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LYHYT YHTEENVETO TUTKIMUKSESTA

Kirjassaan ”Suomalainen nainen ja mies” Helsingin Yliopiston dosentti
Elina Haavio-Mannila esitti vuonna 1968 hypoteesin, etti ansioero miesten
ja naisten valilla saattaa johtua siitd, ettd miehet panostavat naisia enemmén
tyontekoon. Han tutki tilastoista miesten ja naisten ansioeroa. Lainaus:
”Téssa ei ole selvitetty sitd, tekevatkd miehet ja naiset yhtd paljon tyota
néiden erisuuruisten palkintojen saavuttamiseksi. Erdat tiedot esimerkiksi
ladkarien ja hammaslaékérien tydsta osoittavat, ettd naisten pienemmat
tulot liittyvat siihen, ettd he tekevat pdivittdin vahemman tydtd kuin
michet.” Tét4 hypoteesia ei ole sen koommin tutkittu.

Samanarvoisen tyopanoksen huomioimista ovat vaatineet EU, YK, ILO,
EU-tuomioistuin, EU-parlamentti ja monet muut tahot ja tutkijat. Ne
vaativat, ettd palkkaeroa laskettaessa otetaan huomioon kvantitatiivinen
tuottavuus (tehdyt tydtunnit) ja kvalitatiivinen tuottavuus (tydteho
tunnissa), joka on saanut uuden suomalaisen nimen “tydstd suoriutuminen”.

Ei-syrjivida palkkaeria ovat edelld lueteltujen tahojen mukaan mm.
ylity6korvaukset, lisat epdmukavista tyfajoista ja tydolosuhteista. Ei-
syrjivia lisid ovat kaikki sellaiset lisat, jotka on maéritelty laissa tai
tybehtosopimuksissa ja joista maksetaan miehille ja naisille yhtélaisen
periaatteen mukaan.

Tassa tutkimuksessa laskemme, niin kuin edelld mainitut tahot ja Suomen
perustuslaki, tasa-arvolaki ja maatiaisjarki vaativat, jotta péasemme
mahdollisimman lahelle tasa-arvoisesti tehtyd palkkaerolaskelmaa.
Tuloksemme ei varmaankaan ole lopullinen totuus, mutta mielestdimme se
on paras mahdollinen laskelma tdhan mennessd, kun otamme huomioon
Elina Haavio-Mannilan hypoteesin ja tasa-arvon vaatimukset.

Lopputulos:  Tasa-arvoisesti  laskettuna miehet saavat
keskimé@arin  normaalina tybdaikana normaaliolosuhteissa
tehdystéd tunnin tyopanoksesta 75 senttia bruttona ennen
ennakonpidatysta ja 68 senttia nettona pankkitililleen palkkaa ja
elakettd, aina kun naiset saavat samansuuruisesta tydépanoksesta
euron.



Palkansaajanaisten ansiotaso on noin 76 %
palkansaajamiesten ansiotasosta.
Palkansaajamiesten palkkataso on noin 75 %
palkansaajanaisten palkkatasosta.

Tamé tuntipalkkavertailu on tehty koko eldmdn kaaren ajalta,
asevelvollisuusajan  maanpuolustustunnit  huomioituna, palkkana ja
tybeldkkeend samansuuruista tasa-arvoista tunnin tydpanosta kohden. Téssé
laskelmassa ei ole otettu kantaa siihen, onko miesten ja naisten tekema ty6
keskimadrin vaativuudeltaan samanarvoista eikd muihin luvussa 7
mainittuihin  palkkaan vaikuttaviin taustatekijoihin. Ne on jatetty
huomioimatta datan puuttuessa.

Myytti naisen eurosta on murrettu.

Asiasanat: Ansiotaso, palkkataso, palkkaero, tasa-arvo, tasa-
arvopolitiikka
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KESKEISTA SANASTOA

PALKKAERO

Bruttopalkkaerolla (adjusted gender hourly gross wage gap) tarkoitetaan
tdssa tutkimuksessa palkansaajamiesten ja naisten bruttotuntipalkkojen
(palkka ennen veroja ja veroluonteisia maksuja) valista eroa laskettuna
koko eldménkaaren ansioista, tyoeldkkeistd ja tehdyistd tyotunneista
mahdollisimman tasa-arvoisesti. Vertailussa ovat huomioituina (adjusted)
kvalitatiivinen ja Kkvantitatiivinen tuottavuus, epdmukavien tydaikojen ja
tydolosuhteiden lisét seké asevelvollisuusaikana tehdyt
maanpuolustustydtunnit.  Luvussa 7 kerrotaan niista  palkkoihin
vaikuttavista muuttujista, joita ei huomioida datan puuttuessa.
Nettopalkkaero (adjusted gender hourly net wage gap) saadaan vastaavasti
laskettuna siitd rahasummasta, joka palkansaajalle maksetaan pankkitilille
nettona, kun verot ja veroluonteiset maksut on vahennetty ansioista.

ANSIOERO

EU:n virallinen ansioero (unadjusted gender hourly wage gap) lasketaan
jakamalla miesten ja naisten kuukauden bruttoansiot, joista on vahennetty
tuntiperdisesti maksetut ylity6lisdt, miesten ja naisten kuukauden
maksetuilla tyétunneilla. Siind ei siis huomioida tehtyja tyétunteja.

Suomen virallinen ansioero (unadjusted gender monthly pay gap)
lasketaan vertaamalla miesten ja naisten bruttokuukausiansioita, joista on
vahennetty tuntiperéisesti maksetut ylitydkorvaukset (miehilla noin 3,2 %
palkkasummasta, naisilla noin 1,2 % palkkasummasta), keskenaan.
Tassdkddn ei  huomioida tehtyjd  tyOtunteja.  Tuntipalkkaisille
kuukausipalkka saadaan keinotekoisesti kertomalla bruttokeskituntipalkka
luvulla 170 (tuntia kuussa).

Elaketurvakeskuksen laskema ansioero on laskettu niista bruttoansioista,
jotka ovat mukana elédkekertoimen laskennassa, joten esimerkiksi ylityolisat
ovat mukana. Osakuukausipalkan laskuun ETK:lla on oma s&&ntnsa.
Tehdyilla tyétunneilla ei ole mitdan tekemistd ETK:n laskelmien kanssa.

ANSIOTASOEROJA ON HELPPOA MITATA

Kun verrataan kahden henkilén/ryhmén eroa ansiotasossa, silloin verrataan
bruttotunti-/bruttokuukausiansioita keskendan tasa-arvosta valittamétta.
Palkansaajanaisten ansiotaso on noin 76 % miesten ansiotasosta.



PALKKATASOEROJA ON VAIKEAA/MAHDOTONTA MITATA
Palkkataso tulee laskea samaa mittayksikk6a kohden kvalitatiivisessa
tuottavuudessa (tehdyt tyGtunnit) ja kvalitatiivisessa tuottavuudessa
(samanlaatuinen  tyteho  tunnissa). Laskelmasta on poistettava
epdmukavien tydolosuhteiden ja tydaikojen sekd muut ei-syrjivat lisat.
Liséksi vertailussa on otettava huomioon koko elinkaaren aikana tehdyt
tyotunnit seka palkkaan liittyva tyoeldke. On otettava huomioon luvussa 7
mainitut palkkaan vaikuttavat ei-syrjivat taustamuuttujat, vaikka me emme
olekaan datan puuttuessa pystyneet tekemdan niin. Palkansaajamiesten
palkkataso on noin 75% naisten palkkatasosta mahdollisimman tasa-
arvoisesti laskettuna.

KVANTITATIIVINEN TUOTTAVUUS

EU médrittelee kvantitatiivisen tuottavuuden esimerkiksi paatoslauselmassa
2008/2012(INT) néin: “fyysiset ldsndolotunnit tydpaikalla”. TyoOpaikka on
tdssa laaja kasite. Se riippuu ty6nantajan tulkinnasta, missa ja milloin
palkansaajan voidaan katsoa hyvaksyttavasti tekevan tyotd tyGantajan
hyvdksi. Se voi olla tyonantajan tiloissa, kotona, julkisessa
liikennevalineessd, asiakkaan luona jne. Kvantitatiivista tuottavuutta
parannetaan yleisesti etenkin korkeakoulutettujen ihmisten keskuudessa
tekemallda ns. raportoimattomia  ylititd.  Ajankayttotutkimuksen
tutkimusajankohtana teki yli 40-tuntista tydviikkoa noin 33 % miehista ja
noin 17 % naisista. Kaikkiaan ylitydtunteja miehet tekevét yli nelja kertaa
enemman kuin naiset. Sen sijaan tuntiperustaisesti korvattuja ylityotunteja
tekivat miehet hieman alle 2 % ja naiset hieman alle 1 % vuosity0ajastaan.

KVALITATHVINEN TUOTTAVUUS

Jokaiseen ty6hon on olemassa (joskus toki epamadrainen) normi, mika
tyOsuorite voidaan katsoa laadullisesti ja maé&rallisesti hyvaksyttavéksi
tyOsuoritteeksi tunnissa. Normin alittamisesta ty0nantaja voi antaa ensin
varoituksia ja jos ne eivat auta, tydsuhde voidaan lopettaa. Riitatapaukset
voidaan vied4 oikeuteen. Normin ylittdmisestd tyontekijajarjestot vaativat
normin ylittdvdd palkkaa. Tuntipalkkaisilla kéaytetddn yleisesti toiden
erilaisia urakointeja, kuukausipalkkaisilla palkitsemisen muotoja ovat
provisiot, henkilokohtaiset ja ryhméatuotantopalkkiot, tulospalkkiot jne.
Yleisten palkankorotusten yhteydessa ja niiden valissd voidaan antaa
henkilokohtaisia palkankorotuksia hyvasta tydsta suoriutumisesta.



TEHTY TYOAIKA

ILO on mééritellyt tehdyn tydajan esimerkiksi julkaisussa ILO Bulletin of
Labour Statistics, 2001-1[4]. Siind sanotaan mm., ettei ruoka-aika, jolta
maksetaan palkkaa, ole tehtyd tytaikaa. EU:n tydaikadirektiivi madrittelee
taas tyOajaksi sellaisen paivystysajan, joka tehdaan tyopaikalla. Kotona
tehty pdivystys (varallaoloaika) taas ei ole tehtyd tydaikaa. Se, onko
matkatyota tekevén matka-aika tydaikaa kokonaan, osittain vai ei lainkaan,
riippuu tyd- tai tydehtosopimuksesta. Monenlaisia kaytantéja on olemassa.

SAANNOLLINEN TYOAIKA
Tybaikalaissa/tydsopimuksessa/tydehtosopimuksessa maaritelty
saanndllinen tydaika tarkoittaa sitd minimitytaikaa, joka palkansaajan on
tehtéva viikossa, jotta tyonantajalla on velvollisuus maksaa hénelle sovittua
palkkaa. Tyoaikalaissa (1996) on méaritelty ne henkil6t ja tydon muodot,
joita Tyoaikalaki koskee.

Saannolliseen tybaikaan kuuluvat ei-tehdyistd tydtunneista mm.
arkipyhatunnit, vuosilomatunnit, ruokailuun kaytetty aika, jos silta ajalta
maksetaan palkkaa, sairasajan palkka, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa,
lyhytaikainen lapsen sairaudesta johtuva vanhempainvapaa, tyGnantajan
maarddméan koulutuksen aikainen vapaa, luottamusmiestunnit; kaikki edelld
mainitut vain niilld ehdoilla, jotka on mainittu tydsopimuksessa tai
tybehtosopimuksessa. Saannélliseen tydaikaan eivat kuulu ylitydtunnit,
maksetaan siltd ajalta palkkaa tai ei. Saanndéllinen tybaika ei saa ylittaa 40
tuntia viikossa pitkalt4 aikavaliltd mitattuna.

SAANNOLLISEN TYOAJAN PALKKA TAI ANSIO

Tilastokeskuksen tilastoissa ja Suomen virallisessa ansioerotiedossa
kummittelee sanonta ”sddnnoéllisen tydajan palkka (tai ansio)”. Siind
jaetaan disinformaatiota. Suomen palkkausjarjestelmat ja tydaikalaki ovat
niin avonaisia kaikenlaisille tulkinnoille siitd, miltd ajalta ansioita
maksetaan, ettd verotiedoista tai Tilastokeskuksen palkka-aineistosta on
mahdotonta saada laheskdan kaikilta palkansaajilta eritellyksi sitd ansion
o0saa, joka maksetaan sdannolliselta tydajalta.

LAHISUHDEVAKIVALTA

Lahisuhdevékivaltaa ovat miehen ja naisen vélinen psyykkinen ja fyysinen
vékivalta, miehen tai naisen lapsiin kohdistama vékivalta ja miehen tai
naisen sikioon kohdistama fyysinen ja/tai kemiallinen (alkoholi, ldakkeet,
huumeet, tupakkatuotteet) vékivalta.
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Huomautus 1

Taman painetusta kirjasta tehdyn osan 2
lukeminen edellyttéda osan 1 lukemista, silla
osassa 2 viitataan usein osan 1 tutkimusten
tuloksiin eikd osaa 2 voi siten ymmartaa
ilman osan 1 lukemista

Huomautus 2

TRIGGER WARNING

VAIKKA PALKKAEROPOLITIIKKA-OSA
(PAINETUSTA KIRJASTA) MUODOSTUU
JOLTAKIN OSIN MYOS MIELIPITEISTA,
JOILLEKIN HENKILOILLE OMASTA
MIELIPITEESTA ERILAISEN MIELIPITEEN
LUKEMINEN/KUULEMINEN SAATTAA
AIHEUTTAA AHDISTUSTA

OSAAN 2 EI OLE ERILLISTA
LAHDEVIITELUETTELOA VAAN LAHTEET
ON ESITETTY TEKSTIN YHREYDESSA



PALKKAERO- JA TASA-ARVO-
POLITIHKKAA

LUKU 9 SUOMI ON
MIESELATTAJAYHTEISKUNTA

9.1 Miten verotus kohtelee miehen ja naisen palkan kulutusta?

Tutkimukset kertovat, ettd perheen rahankéytdsséd mies maksaa tavallisesti
autoon ja asuntoon liittyvid menoja ja naiset ruokaan ja kodinsisustukseen
liittyvid menoja. Alkon ja Prisman kassoilta olen kuullut, ettd miehet
ostavat alkoholia ja tupakkaa ainakin tuplasti naisiin verrattuna.

Verottaja saa miesten pankkitilille maksetusta palkkaeurosta suuremman
osan takaisin kuin naisten palkkaeurosta. Mies maksaa ostoksistaan
arvonliséveron (24 %) lisaksi autoveroa, ajoneuvoveroa, polttoaineveroa,
alkoholiveroa ja tupakkaveroa. Lisdksi sdhkodstd maksetaan alv:n liséksi
sahkdveroa. Naisen veropottia pienentaa sekin, etta ruoan arvonlisavero on
vain 14 %. (Alkoholissa se on 24 9%, silld alkoholia ei lasketa
elintarvikkeeksi.)

Edella olevasta voimme paatella, etta Suomi on
mieselattajayhteiskunta.

Naisten ansiotyépanos on alle 75 % miesten tyopanoksesta, naisten
palkkasumma on noin 76 % miesten palkkasummasta, naisten
maksamat ansiotuloverot ovat noin 57,5 % miesten veroista ja naisten
palkan kulutusta verotetaan keskimaarin lievemmin kuin miesten
palkan kulutusta.

9.2 Enté& ne kuuluisat kotityot?
Tasa-arvoista ei ole naistutkijoiden tapa verrata kaikkien yli 10-vuotiaiden
miesten ja naisten tekemid kotitoitd. Onko epétasa-arvoista muka se, etté

vanhapoika Vammalasta siivoaa, tiskaa, pyykkdd ja laittaa ruokaa
vahemman kuin ikaneito lkaalisista?
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On tarkasteltava parisuhteessa eldvien miesten ja heidédn naispuolisten
kumppaniensa ajankéyttod. Tilastoista on havaittu, ettd kotitéiden maara on
suunnilleen vakio. Kun lama vuonna 2009 romahdutti miesten tehdyt
ty6tunnit, miehet alkoivat tehdd enemmén Kotitditd, mutta vastaavasti
naiset vahensivat niitd, vaikka heidankin tyétuntinsa laskivat hieman.

Parisuhteessa eldvien ansio- ja kotitoitd normaalissa taloustilanteessa ovat
tutkineet Hannu Piekkola ja Olli-Pekka Ruuskanen. Sosiaali- ja
terveysministerion selvityksia 2006:73, Piekkola H. ja O.-P. Ruuskanen:
Tyotd eri eldménvaiheissa ja ajankayttd
http://pre20090115.stm.fi/hu1168255887102/passthru.pdf, sivu 22

Siitd selvidd, ettd kun naiset on ryhmitelty heiddn tekemansa
viikkoansiotyéméaardn mukaisesti luokkiin, kaikissa tapauksissa miehet
tekevat enemman yhteenlaskettua ansio- ja kotity6td kuin heidén
kumppaninsa, siis myods niissa tapauksissa, joissa nainen tekee yli
ansiotyota yli 40 tuntia viikossa.

Keskimaarin parisuhteessa elavat miehet tekevat viikossa 8,7 tuntia
enemman yhteenlaskettua ansio- ja kotity6étd kuin heidén
kumppaninsa. Se tekee pdivad kohden tunnin ja 14 minuuttia. Minusta tuo
ei ole véahdinen ponnistus, jonka miehet tekevat kumppaniaan enemmaén
perheensa hyvaksi.

Yksi muukin surullinen tieto l0ytyy ajankéayttétutkimuksesta. Eniten
ansioty6ta Suomessa tekevat pienten lasten isat. Osasyyllinen tahén lienee
maamme antelias vanhempainvapaa- ja kotihoidontukipolitiikka.

Voitaisiinko ajatella, ettd naiset alkaisivat tehdd enemmén ansiotydta ja
miehet vdhemman, jotta miehille jaisi enemman aikaa tehdd kotitoita?
Tamahén auttaisi, niin kuin vuoden 2009 tilastoista havaitaan.

Ei onnistu! Erkki Laukkanen teki tydaikatoiveista tutkimuksen
palkansaajajérjestojen aloitteesta: Palkansaajien viikkotyoajat, toiveet ja
todellisuus™, 2003. Siitd loytyy tulos, etti vaikka naisilla on jo nyt
lyhyemmat viikkotybajat kuin miehilld, he toivovat niiden laskevan
vieldkin enemman kuin miehet toivovat omien tydaikojensa laskevan.
(http://netti.sak.fi/sak/pdf/vkot-aik.pdf)
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LUKU 10 VALTIOVARAINMINISTERION
ALAINEN VIRASTO TILASTOKESKUS JAKAA
DISINFORMAATIOTA

10.1 Tilastokeskuksen palkka-aineisto ei ole edustava otos
suomalaisista palkansaajista (ja mukaan valittujenkin palkka
lasketaan epatasa-arvoisesti, niin kuin tasta tutkimuksesta kay
ilmi)

Pidamme seuraavaa raporttia Tilastokeskuksen hyvaksymand, silla yksi
raportin tekijoista oli Tilastokeskuksen tutkija ja raportin nimitlehdelld on
Tilastokeskuksen logo.

STM: Raportteja ja muistioita 2015:10, Ty6elaman muutosten vaikutukset
naisten ja miesten tydmarkkina-asemaan ja samapalkkaisuuteen.

Raportin  tekijat ovat (aakkosjarjestyksessd):  Antti  Kauhanen,
Elinkeinoeldméan  tutkimuslaitos; Merja  Kauhanen, Palkansaajien
tutkimuslaitos; Pekka Laine, Tilastokeskus; Reija Lilja, Palkansaajien
tutkimuslaitos; Mika Maliranta, Elinkeinoelaman tutkimuslaitos; Eija
Savaja, Palkansaajien tutkimuslaitos.

Raportissa sanotaan ndin siinéd osiossa, jossa Pekka Laine on kirjoittajana:
”Aineistona  hyodynnetddn ainutlaatuista  yksityisen  sektorin
harmonisoitua palkkarakenneaineistoa, joka edustaa koko yksityisen
sektorin palkansaajakuntaa.”

Viéitteemme: Tilastokeskuksen harmonisoitu palkkarakenneaineisto ei
edusta yksityisen sektorin palkansaajakuntaa niin kuin ei edusta varsinainen
palkkarakenneaineistokaan.

Tilastokeskuksen palkka-aineistoa ei ole keratty mill&dn otosmenetelmélld,
vaan se on kokoelma etukéteen padtetylla valintamenetelmélld Kkeréattyjé
palkkoja. Siind on mukana valtion tyontekijat tuntipalkkaisia lukuun
ottamatta. Siind on mukana kunnilta ja kirkoilta saatu palkka-aineisto.
Mutta yksityiseltd sektorilta siind on vain Elinkeinoeldmén keskusliitto
ry:Itd ja Metsateollisuus ry:1t4 saatu aineisto eli on saatu aineistoa vain
niiltd  tyonantajilta,  jotka  kuuluvat  jompaankumpaan  em.
tyGnantajakattojarjestoon. Naiden jarjestdjen tiedonkeruuta ei tehda alle 5
hengen yrityksille ja esim. EK:n suurimman liiton Teknologiateollisuuden
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tiedonkeruussa sanotaan, ettd vastaaminen on vapaaehtoista alle 30 hengen
yrityksilla. Palkkarakennetilasto koostuu noin 1,35 miljoonasta tydsuhde-
ja palkkatiedosta. Perusjoukon tasolle korotettuna ndmé tydsuhde- ja
palkkatiedot edustavat noin 1,65 miljoonaa palvelussuhdetta, kun
verohallinnon mukaan palkkatuloja saa vuodessa noin 2,87 miljoonaa
henkilod. Vaikka osa on toki kausityontekijoitd ja muita ei-vakinaisen
tyopaikan palkansaajia, yli miljoona palkansaajaa on kuitenkin kateissa
Tilastokeskuksen palkka-aineistosta. Jos tarkastellaan kokoaikaisia
palkansaajia, heité tulisi olla ldhes 2 miljoonaa, joten heitakin puuttuu noin
puoli miljoonaa. Tutkimuskehikosta jatetddn pois maa-, metséd- ja
kalatalous seké kansainvaliset jarjestot.

Tilastokeskus ~ tekee  jélkiotannan sellaisille  aloille,  joissa
jarjestaytymisprosentti tyGnantajaliittoon on alle 70 %. Siitd saadaan
mukaan joitakin kymmenié tuhansia palkansaajia, kun heitd on olemassa
satoja tuhansia. Naitd puuttuvia satoja tuhansia ei Tilastokeskuksen palkka-
aineistossa edusta kukaan. Ei voida olettaa, ettd isoilla ja pienilla
yrityksilla olisi samanlaiset palkat ja palkkajakaumat. Tai ettéd néin
olisi jarjestaytyneilld ja jarjestaytymattomilla yrityksilla.

Vuonna 2014 Tilastokeskus poimi koemielessé verotiedoista yrityksié,
joissa oli alle 5 henked toissa. Palkka.fi-aineistosta saatiin tiedot noin
26 000 palkansaajasta, jotka perusjoukon tasolle korotettuna vastasivat noin
60 000 palkansaajaa. Miesten ja naisten ansioero supistui talla kokeilulla
ldhes yhden prosentin, vaikka lisdotoksen koko oli kuin pisara meressé
verrattuna siihen aineistoon, joka Tilastokeskuksen palkka-aineistosta
puuttuu. Tilastokeskuksen palkka-aineisto ei ole otos, vaan se on
etukateen paatetty valikoima palkkoja. Eikd se ole edustava, silla
kaikilla palkansaajilla ei ole samaa mahdollisuutta tulla valituksi
aineistoon. Jotkut palkansaajaryhmat valitaan aina mukaan, eraita
ryhmié ei koskaan.

10.2 Saanndllisen tybajan ansiovertailu ei ole tasa-arvoista
Kohdassa 1 mainitussa raportissa sanotaan ndin: ~ Sukupuolten
keskiansioiden eroa — kaikkine ansioiden mittaukseen liittyvine puutteineen

— voidaan pitdd sukupuolten valisen palkkauksellisen tasa-arvon
yleismittarina.”
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Olemme tassa osoittaneet, ettd keskikuukausiansioiden vertailu on vastoin
EU:n peruskirjaa, EU-tuomioistuimen paatoksia, EU:n
samapalkkaisuusdirektiivia 2006/54/EY, EU-parlamentin paatdslauselmaa
2008/2012(INI) ja ILO 100 -sopimusta. Sellainen laskelma on tasa-
arvoisen laskelman irvikuva.

10.3 Tilastokeskuksen palkkatilastojen ansiot eivat ole
sdanndllisen tydajan ansioita, vaikka Tilastokeskus niin vaittaa?

Alun perin Tilastokeskus ja sen tutkija Anna-Maija Lehto vaittivat, etta he
vertaavat palkkavertailuissaan "sdannollisen tehdyn tybajan ansioita".
Esimerkiksi kirjassa ”Naiset ja michet Suomessa 1998 sivulla 49 graafissa,
jossa verrataan miesten ja naisten ansioita, sanotaan ndin: “keskimdérdiset
kuukausiansiot kuvaavat kokoaikaisen ja téyttd palkkaa saaneen
palkansaajan sédannéllisen tehdyn tydajan ansiota”. Kun Miesten tasa-
arvo ry huomautti tastd virheestd vuonna 2015 Tilastokeskusta,
Tilastokeskus ilmoitti, ettd se jattda vastaisuudessa pois sanan "tehdyn".

Tilastokeskus ja sen seurauksena STM:n tasa-arvoyksikkd kutsuvat
ansiotasoindeksistd laskettua kuukausiansiota “sddnndllisen tydajan
ansioksi”. Se on disinformaatiota, silli ansiotasoindeksitilastossa olevat
ansiot eivat ole sdénndllisen tydajan ansioita, niin kuin sdanndllinen tydaika
madritelladn Tyobaikalaissa. TyOaikalaissa séanndllinen tyoaika ei saa
ylittdd 40 tuntia viikossa pidemmalta aikavalilta laskettuna.

Tilastokeskuksen palkkatiedostoissa on satoja tuhansia palkansaajia, joille
saanndllisen tybajan ansiota ei voida laskea. Ensiksi: Tydaikalaissa on
kuvattu palkansaajat, jotka eivat kuulu ty6aikalain piiriin. Heit& on ainakin
70 000. Toiseksi: Valtion tessissd (VTES) on mainittu henkil6t, joille
maksetaan ylity6korvausta eli lopuille ei makseta eikd heill4 siten ole
sédannollistd tyoaikaa. Kolmanneksi: Kuntatessissé (KVTES) asia on
madritelty kadnteisesti, eli siind on madritelty ne palkansaajat, joille
ylity6korvausta ei makseta. Oman ryhménsd muodostavat yli 100 000
opettajaa. Korkeakouluopettajilla on tydehtosopimuksessa sdantd, etta
heilld on kokonaistydaika, joka oli 1600 tuntia vuodessa (ja Kiky-tuntien
kanssa 1624 tuntia vuodessa). Siihen ei sisélly vuosilomia, mutta siihen saa
sisallyttdd  tyonantajan  hyvaksymat sairasajan, itiysloman ja
vanhempainvapaiden tunnit.
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Peruskoulun opettajilla madritelladn tehty tyd pidettyjen oppituntien ja
muutamien suunnittelu- ja koulutuspdivien avulla. Kahdessa koulussa on
meneillddn kokeilututkimus, jossa vuosityfajaksi on sovittu 1500 tuntia
korkeakouluopettajien tapaisesti laskettuna. Raija Julkunen ja muut:
”Aikanyrjahdys” -tutkimuksessa opettajat itse arvioivat tydajakseen noin
38-39 tuntia viikossa. Kun kerromme sen 39 tyoviikolla, saamme
tulokseksi 1482 - 1521 tuntia vuodessa. Mika on silloin opettajien
sédanndllinen tydaika kuukaudessa?

Neljanneksi: Yksityisen sektorin Tesseissd asiasta on harvoin, tuskin
koskaan, maarayksid, kenelle ylemmista toimihenkil6istda maksetaan
ylityokorvauksia erillisend. Vuonna 2009 ylempi& toimihenkil6itd oli
ajankayttotutkimuksen mukaan 21 % tyodllisista eli paljon yli 400 000.
Toisaalta tieddmme, ettd yli 100 000 ylempaa toimihenkil6a edustavassa
YTN:ssa tehdyssa jasenkyselyssa 29 % vastasi, ettd heidédn
ylityokorvauksensa siséltyy peruspalkkaan. Samaa kertoi osa ammattiliitto
Pro:n jasenistostd Pro:n jasenkyselyssa. Eli heiddn kuukausipalkkansa on
Kiinted eika se ole palkkaa vain sadnnolliseltd tydajalta. Lisdksi kasitteessé
saannodllinen tybaika on eroavaisuuksia eri ammattiliitojen valilla. Joillakin
liitoilla matkatyoté tekevilla matka-aika lasketaan sd&nnélliseen tyQaikaan
kuuluvaksi, joillakin liitoilla se ei ole tydaikaa lainkaan, joillakin osa siitd
on tydaikaa.

Ote Tilastokeskuksen verkkosivuilta 10ytyvastd ansiotasoindeksitilaston
laatuselosteesta: ”Tilastoon sisiltyy myos kokonaistyoaikaa tekevii
palkansaajia. Jos ndilla palkansaajilla ylitdistd maksettavaa korvausta
ei ole erikseen maaritelty, ylitistd maksettavia ansioita ei ole voitu
poistaa sadnnollisen tydajan ansiosta.”

Jos Suomen yli 2 miljoonan palkansaajan joukossa on satoja tuhansia
palkansaajia, joilla kuukausittain maksetut ansiot eivat ole
sdannolliseltd tyoajalta, ei Tilastokeskus, eikd kukaan muukaan, voi
sanoa, ettd palkka-aineistosta voidaan laskea saannollisen tydajan
ansio.

Asia voidaan todistaa myos Tilastokeskuksen omilla tilastoilla.
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Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston (= EU ansiorakennetilasto)
mukaan vuonna 2017 palkansaajamiesten keskiansio oli 3710 euroa kuussa
ja heidan keskituntiansionsa oli 21,62 euroa tunnissa. N&iden miesten
sédénndllinen tybaika oli siten 171,6 tuntia kuukaudessa. Vastaavasti
palkansaajanaisten keskikuukausiansio oli 3089 euroa kuussa ja heidéan
keskituntiansionsa oli 18,14 euroa/tunti. Néaiden naisten saannéllinen
tyOaika oli siis 170,3 tuntia kuukaudessa. Miehet tekivat saannollista
tybaikaa vain 0,8 % enemman. Tdysin uskomaton luku, silla valtaosa 40
tuntista tyoviikkoa tekevistd on miehid ja valtaosa 36,25 tuntista tyoviikkoa
tekevista on naisia.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vuonna 2018 kokoaikaisten miesten
saanndllinen viikkotydaika oli 40,1 tuntia viikossa ja naisten 38,5 tuntia
viikossa eli miehet 4,2 % enemman. Jos tarkastelemme lukuja osa-aikaiset
mukana, miesten saannodllinen viikkotyoaika oli 9,2 % enemmén. Toki
huomautamme, ettd kaikille palkansaajille ei edes ole olemassa tydaikalain
mukaista sadnnollista viikkotybaikaa. Eiké se voi lain piirissa olevilla olla
pitk&lla aikavalilla mitattuna yli 40 tuntia viikossa.

10.4 Tilastokeskuksen palkka-aineisto keratadn loppusyksysta,
yksityisella sektorilla vain yhdeltd kuukaudelta eik& niista voi
laskea keskimaaraisen kuukauden eikad koko vuoden tietoja

Tilastokeskus kerda julkiselta sektorilta palkka-aineiston vuoden kolmelta
viimeiseltd kuukaudelta ja yksityiselta sektorilta aikaisemmin lokakuulta,
nyttemmin syyskuulta. Julkisen sektorin aineistosta on vaikea saada kuvaa
koko vuoden luvuista, silla loka-joulukuussa pidetadn keskimaaraista
vahemman vuosilomia ja siind on eri viikonpéiville siirtyvid arkipyhia.
Yksityisen sektorin aineisto on vieldkin hankalampaa muuntaa koko
vuoden aineiston keskiarvoksi, silla siitd puuttuvat arkipyhét ja lomat miltei
kokonaan Toisaalta siind on normaalia enemman tydpdivia ja siten
esimerkiksi urakkapalkkioita ja muita lisié.

10.5 Tilastokeskus laskee keskituntipalkat vaarin ja vaaralla
kaavalla

Jakajana keskituntipalkoissa Tilastokeskus kayttda henkilén saannollisen
tybajan tyotunteja, vaikka henkilén ansio olisi kokonaistydajan ansio.
Niinpd esimerkiksi kaupunginjohtajan tuntiansio lasketaan jakamalla
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kuukausiansio luvulla 36,25, vaikka esimerkiksi Hyvink&an, Riihimaen,
Hausjarven  ja  Lopen  kunnanjohtajat  ilmoittivat  tekevénsa
normikuukaudessa 45 - 60 tuntia toitd kuukaudessa. Tilastokeskuksen
keskituntiansio ei kerro mitéan elavasta elamésta vaan se elaa ihan toisessa
maailmankaikkeudessa.

Liséksi kun Tilastokeskus sanoo laskevansa “miesten keskituntiansion”, se
laskee “miesten keskituntiansioiden keskiarvon”. Eli ensin Tilastokeskus
laskee jokaiselle miehelle keskituntiansion ja lopuksi laskee nain saatujen
keskituntiansioiden keskiarvon. Nain Tilastokeskus havittdd laskelmasta
miesten  tekeman tyopanoksen, silld  jokaista miestd edustaa
Tilastokeskuksen laskelmassa vain jokaiselta mieheltd yhden tunnin
tyépanos. Tilastokeskuksen tuntipalkkatilasto kuvaa yhteiskuntaa, jossa
jokainen tekee vain tunnin t6itd kuukaudessa. Termi “miesten
keskituntiansio” tarkoittaa, ettd miesten palkkasumma jaetaan miesten
ty6tuntien yhteissummalla. Nama kaksi ovat eri asioita eiké& lopputulos eri
tavoin laskettuna ole kaytdnndssa koskaan sama. Katso LUKU 10
JAKOLASKU HAVITTAA TIEDOT JAKAJASTA JA JAETTAVASTA.

10.6 Tilastokeskuksen ”palkkavertailuissa” tyopanosta ei ole
vakioitu, silla ei kvantitatiivista tuottavuutta eikd kvalitatiivista
tuottavuutta ole otettu huomioon

Ansiotasoindeksikdsikirjassa sanotaan ndin: “Tydpanosyksikkd on
tuntipalkkaisilla ~ tdysin vakioitu - kuvataan  tuntipalkkaa.
Kuukausipalkkaisilla maarakomponentin muutos voi joskus vaikuttaa
ansiotasoon. Esimerkiksi viikkoty6ajan lyhennys ansiotasoa vastaavasti
laskien kuvautuu ansiotasoindeksissd negatiivisena ansiokehityksend,
vaikka tyotuntia kohti ansiotaso séilyisi ennallaan.”

Taytyy olla palkkaeron laskenta-asiantuntija, jotta ymmartad, mita tuossa
yritetddn sanoa, eikd niitd juuri Suomesta 16ydy.

Ensinndkin tydpanosyksikké on vakioitu, sill&d tuntipalkkaisille kaikille
madritell&an, ettd he tekevat laskennallisesti 170 tuntia kuussa. Ty0panosta
ei ole vakioitu, silld ansioissa ovat mukana sellaisia ei-syrjivia lisid, kuten
urakkalisat, jotka eivat kuulu tasa-arvoiseen palkkaerovertailuun.
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Kuukausipalkkaisten tydpanosyksikkod ei kerrota. Se on kuukausi,
rilppumatta kuinka monta tuntia kukin tekee kuukaudessa. Eika
kvalitatiivista tuottavuutta ole huomioitu tyépanoksen maarittelyssa.

10.7 Tilastokeskus kayttad palkkarakennetilastosta vaarennettya
nimea

Palkkarakennetilastoa alettiin laskea ja julkistaa Suomessa 1995, kun
Suomi liittyi EU:hun ja EU alkoi vaatia Suomeltakin harmonisoituja
tilastoja.

Tilastokeskus kuitenkin sekoittaa késitteet ansio ja palkka ja puhuu ik&an
kuin ne olisivat synonyymeji. EU:ssa tilastoa kutsutaan nimelld ”Structure
of Earnings Statistics”. Ja “earning” on suomeksi ansio”, ei palkka. Kun
luetaan EU:n tilastoistaan k&yttdmia suomennoksia, muistakaa, ettd EU:n
kédyttimd  suomennos  “ansiorakennetilasto”  tarkoittaa = Suomessa
Tilastokeskuksen ”palkkarakennetilastoa”.

10.8 Tilastokeskuksen julkistamassa tutkimuksessa, jossa
kerrotaan, ettd samassa tydpaikassa nainen saa samalla
tyonimikkeella 97 % miehen ansioista, ei Kkerrota, etta
tutkimuksessa ei huomioida heidén tehtyja tyotuntejaan eika
kvalitatiivista tuottavuuttaan

Tutkimustulos on varmaan oikein, mutta kun toiset tilastokeskuksen tutkijat
kertovat, ettd tehdyt tydtunnit vaikuttavat palkkaan, tassd tutkimuksessa
siita pitaisi mainita.

Asia selvidd raportista: Marjut Pietildinen — Miina Keski-Petdja:
Tydsyrjinndn seuranta Suomessa. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja,
Tyo ja yrittdjyys 53/2014

Marjut Pietildinen ja Miina Keski-Petdja ovat Tilastokeskuksen tutkijoita.
Lisaksi tyohon ovat osallistuneet Tilastokeskuksesta kehittdmispaallikko
Mika Idman, yliaktuaari Liisa Larja, erikoistutkija Anna Pé&rndnen,
tutkimuspééllikké Anna-Maija Lehto, erikoistutkija Hanna Sutela ja
erikoistutkija Pekka Laine. Eiko tieto kulje Tilastokeskuksen sisélla?
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Siind sanotaan mm. ndin sivulla 17: ”Palkkaerojen tai tydllisyyden vertailu
ei kuitenkaan itsessdén kerro tydsyrjinnastd. Analyysissé voidaan ottaa
huomioon monia palkkaan vaikuttavia tekijoita (esim. ammatti, asuinkunta,
koulutustausta, tydvuosien maard, tehtyjen tydtuntien maara). Tasta
huolimatta jéljelle jadva erotus ei valttamatta johdu syrjinnésta vaan se voi
liittyd muihinkin tekijoihin  (esim. ala- ja yrityskohtaiset erot
palkanmaksukyvyssa, tehtavien vaativuuden tasot, valjat
ammattinimikkeet, tydolosuhteisiin liittyvat lisat jne.). Siis tuo 3 % ero ei
vélttamattd ole syrjivad, vaan esimerkiksi tehdyissd tyotunneissa voi olla
eroja samoissakin ammateissa, niin kuin aikaisemmin mainitussa
”Aikanyrjahdys” -tutkimuksessa on osoitettu.

Huvittavaa kyll& (vaikka eihén se ole huvittavaa) tydsyrjinta-raportin tekijat
vertaavat omassa raportissaan miesten ja naisten palkkoja keskenadan
ottamatta huomioon naité itse laatimiaan syrjintasaantoja. Pitaisikd meidan
muiden tehda niin kuin he sanovat vai niin kuin he itse tekevat?

10.9 Onko EU:n ansiorakennetilastosta ylin johto poistettu?

Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston yhteydessd on maininta, ettd ylin
johto on poistettu: “Palkkarakennetilaston ulkopuolelle ja& yksityiselld
sektorilla yritysten ylin johto”. T&mé& ei pidd paikkaansa. EK:n
palkkakyselyssd sanotaan, ettd kyselyyn ei oteta mukaan yrityksen
omistajia eikd heiddn perheenjaseniddn, vaikka heille maksettaisiin
palkkaa, silla heidéat tulkitaan yrittdjiksi. Palkkarakennetilastossa oli vuonna
2018 1393 paajohtajaa ja toimitusjohtajaa (jotka eivat olleet omistajia) eli
ylintd johtoa ei poisteta. Méaritelma ylin johto” on lisdksi epdmaérdinen,
sillg siitd ei 10ydy kuvausta Tilastokeskuksen mééritelmistd. Yksityisesséd
yrityksessd monesti ylimmalla johdolla tarkoitetaan yhtion hallituksen ja
johtoryhman jasenid, silld he ovat tydehtosopimuskiistoissa tyonantajan
edustajia. Johtoryhmaéssé on lisaksi paljon muitakin johtajia kuin paéjohtaja
ja/tai toimitusjohtaja. Silti on huomattava, ettei kaikkia muita johtajia
valttamattad kutsuta johtoryhmén jaseniksi, jotta johtoryhma ei kasva liian
suureksi. Silti esimerkiksi itsendisen tehtaan johtaja kuuluu ylimpé&éan
johtoon, silld hdn ei kuulu tyGaikalain piiriin ja edustaa ty0nantajaa
palkkakiistoissa.
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LUKU 11 JAKOLASKU HAVITTAA
LAHTOTIEDOT JAKAJASTA JA JAETTAVASTA

Tilastomatematiikassa tdytyy muistaa se saantd, ettd jakolasku hévittaa
lahtotiedot jakajasta ja jaettavasta. Laskemme keskituntiansion miehelt,
joka teki toitd 100 tuntia ja sai siitd 2000 euroa. KTA = 20 euroa/tunti.
Tuosta KTA:sta ei endd nde saatua rahasummaa eika tehtyja tyotunteja.

11.1 ”Kuukausipalkkaero” sektoreittain ja koko
kansantaloudessa

Kun meilld on kuukausiansioaineisto palkansaajittain, niistd usein lasketaan
kuukausiansioero sektoreittain.

Ensin lasketaan kuntasektorin miesten keskikuukausiansio. Se saadaan
jakamalla miesten ansiosumma miesten lukumaaralld. Jos tulos on
esimerkiksi 3400 euroa kuussa, siitd luvusta ei endd@ n&e miesten
lukumaarédd eika miesten palkkasummaa. Sitten lasketaan naisten
keskikuukausiansio. Jos se on esimerkiksi 2856 euroa kuussa, saadaan
naisten ansiot prosentteina miesten ansioista kaavalla 100 * (2856 / 3400) =
84 %. Téasta luvusta ei enda née miesten ja naisten palkkoja, palkkasummia
eiké miesten ja naisten lukumaaria.

Seuraus: Vuonna 2006 Kuntasektorin ansiot olivat 84 % miesten ansioista.
Valtiosektorilla se oli 82 % ja yksityiselld sektorilla se oli 81 %. Olivatko
koko kansantaloudessa naisten ansiot miesten ansioista naiden keskiarvo eli
82,3 %? Vai oliko se sektoreiden henkilomaaralla painotettu keskiarvo eli
noin 82 %. Vastaus: Ei kumpikaan noista luvuista, silla laskemalla
alkuperdisestd henkildkohtaisesta aineistosta naisten keskiansioiden
prosenttiosuus miesten keskiansioista tulos oli noin 80 %.

”Ei voi olla totta! Eihén se voi olla pienempi kuin yhdenkdén sektorin
arvo”, sanoo moni.

Totta se kuitenkin on. Suorittamalla jakolaskuja, olemme matkalla

hévittdneet tiedon henkilolukumaarista seka heiddn palkoistaan ja
palkkasummistaan.
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11.2 Tilastokeskuksen ja Palkansaajien tutkimuslaitoksen tapa
laskea keskituntiansio (KTA) on vaara

Tilastokeskus laskee keskituntiansion véarin Palkkarakennetilastossa.
Tilastokeskus ja Palkansaajien tutkimuslaitos laskevat keskituntiansion
vadrin julkaisussa: STM: Raportteja ja muistioita 2015:10, Tydelaman
muutosten vaikutukset naisten ja miesten tydmarkkina-asemaan ja
samapalkkaisuuteen. Raportin  tekijat (aakkosjérjestyksessd):  Antti
Kauhanen, Elinkeinoelamén  tutkimuslaitos; Merja  Kauhanen,
Palkansaajien tutkimuslaitos; Pekka Laine, Tilastokeskus; Reija Lilja,
Palkansaajien  tutkimuslaitos; Mika  Maliranta, Elinkeinoeldmén
tutkimuslaitos; Eija Savaja, Palkansaajien tutkimuslaitos.

Tilastokeskus ja Palkansaajien tutkimuslaitos laskevat keskituntiansion
seuraavasti:

Ensin he laskevat keskituntiansion jokaiselle palkansaajalle erikseen. Sitten
he laskevat néista miesten keskituntiansioista keskiarvon ja samoin naisten
keskituntiansioista. Tulosta he kutsuvat nimelld “miesten ja naisten
keskituntiansio”.

Se on valheellinen nimi heidan tulokselleen. Oikea nimi tulokselle on
”miesten ja naisten keskituntiansioiden keskiarvo™.

Matemaattisesti tulos ei ole Suomen palkansaaja-aineistolla kéytdnndssa
koskaan sama kuin laskemalla se jakamalla miesten ja naisten
kokonaisansiot miesten ja naisten kokonaistydtunneilla.

Seuraavassa esimerkki:

Miehet | Miehet | Mie- | Naiset | Naiset Naiset
het
Tunnit | Ansio/ | KTA | Tun- | Ansio/ KTA
vko nit vko
Henkil6 1 60 900 15 20 297,07 13,95
Henkild 2 20 550 27,50 30 558,14 18,69
Henkil6 3 20 550 27,50 50 1162,79 | 23,26
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Yhteensgd | 100 2000 100 2000,00

Tilastokes 23,33 18,60
-kuksen
keskiarvo
KTA:sta

Meidan 20,00 20,00
laskemam
me
ryhman
KTA

Tutkijat Tilastokeskuksessa ja STM:n raportissa saavat tulokseksi, ettd
naisten, jotka saavat yhteensd 2 000 euroa ja tekevat yhteensa 100 tuntia
tOitd viikossa, keskituntiansio on 18,60 euroa tunnissa. Miesten, jotka
saavat yhteensa myds 2 000 euroa ja tekevat yhteensd myos 100 tuntia toita
viikossa, keskituntiansio on 23,33 euroa Me saamme tulokseksi 20 euroa
tunnissa miehille ja naisille.

Tilastokeskuksen ja Palkansaajien tutkimuslaitoksen mukaan naiset
tarvitsevat 25,4 % palkankorotukset, jotta heidan ansionsa ovat tasa-
arvoisia miesten ansioiden kanssa. Me rohkenemme olla eri mielta.

Keskituntiansion maaritelma on, ettd ansiot jaetaan tehdyilla tydtunneilla.
Kun Tilastokeskus ja Palkansaajien Tutkimuslaitos laskevat miehille ja
naisille keskituntiansion, he kayttavat kaavaa, josta on hdivytetty seka
ansiot etta tunnit. Lisdksi he eivét kdyta tehtyja tydtunteja jakajana, vaan
”sadannoéllisen tydajan teoreettisia tyGtunteja”.

Mitd KTA kertoo, kun jakajana on ”sédnndllisen tydajan tunnit”? Otamme
esimerkin.  Nelj& kaupungin/kunnanjohtajaa  kertoi ~ Aamupostissa
palkkansa, jotka olivat valilla 6500 -7000 euroa kuussa, ja sen, kuinka
monta tuntia he tyoskentelivat keskiméarin viikossa. Arviot vaihtelivat
valilld 50-60 tuntia viikossa. Kaupungin/kunnantalon s&annéllinen
toimistotydaika on 36,25 tuntia viikossa. Tilastokeskus laskee KTA:n
jakamalla palkan tehdylla saanndllisell ty6ajalla. Jos kaupunginjohtaja saa
palkkaa 7000 euroa kuussa ja tekee 60 tuntia viikossa, Tilastokeskuksen
mukaan h&dnen KTA:nsa on 7000 / (36,25 * 4,345) eli 44,44 euroa tunnissa.
Kun k&ytdmme jakajana 60 tuntia viikossa, KTA on 26,85 euroa tunnissa.
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Tamé kertoo sen, mitd kaupunginjohtajan tydtunti maksaa kaupungin
asukkaille. Tilastokeskuksen laskema KTA kertoo, mita kaupunginjohtajan
tyotunti maksaisi, jos han ei tekisi yhtdan ylitydtuntia. Mikaan kaupunki ei
kylla palkkaisi sellaista kaupunginjohtajaa.

Emme ymmarrd, mihin Tilastokeskuksen tuntipalkkatilastoa voi kayttaa
henkil6ill4, joille ei makseta erillisid tuntiperustaisesti laskettuja
ylity6korvauksia. Ja kun téllaisia palkansaajia on satoja tuhansia, kaikki
miesten ja naisten yhteenvetoluvut ovat huuhaata.
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LUKU 12 ”PALKKAEROLLA” SAMASSA TYOPAIKASSA
SAMASSA AMMATISSA EI OLE YHTEYTTA KOKO
KANSANTALOUDEN "PALKKAEROIHIN”

Viite ”Jos naiset saavat 97 % miesten palkasta jokaisella tyopaikalla
jokaisessa ammatissa, siitd seuraa, ettéd palkkaero kaikilla Suomen
palkansaajilla on kolme prosenttia”’, on matemaattisen logiikan
mukaan vaara.

Paula Koskinen Sandbergin vaitdskirjassa esitetdan disinformaatiota EK:n
ja sen tyontekijan Heidi Marttilan selityksestd koko kansantalouden
palkansaajien palkkaerolle.

Viéitoskirjassa esitetddn blogikirjoituksesta vain harkitusti valittu kohta:
"The problem isn't that women would receive less pay for the same job.
The strict gender segregation of the labour market is the main reason why
the differences in average wage for men and women seem big. The more
specific the comparison is, the smaller the gender poy gap becomes. When
comparing within the exact same job, a woman's euro is 97 cents".

Quote from a column "A woman's euro is 97 cents" by Heidi Marttila
(2015). Confederation of Finnish Industries.

Blogikirjoituksen tdssa osassa Heidi Marttila ei ota muuta kantaa
kokonaispalkkaeroon kuin etté se johtuu segregaatiosta.

Siksi  julkaisemme tdssd Elinkeinoeldmén  keskusliiton  johtavan
asiantuntijan Heidi Marttilan blogikirjoituksesta sellaisia kohtia, mista
hénen perusajatuksensa selvidvat (Alleviivaus ja korostus meidéan
toimestamme.)

” On totta, ettd tyouran kokonaisansioita mitattaessa naiset jaavat miehista
jalkeen keskimaarin tuon 20 prosentin verran.

Ongelma ei kuitenkaan johdu siitd ettd samasta tydstd maksettaisiin eri
palkkaa. Tyomarkkinoiden jyrkkéa jakautuminen sukupuolen mukaan on
paasyy siihen, ettd naisten ja miesten keskiansioiden tilastolliset erot
nayttavat suurilta. Mita tarkempaan ala- ja tehtdvakohtaiseen vertailuun
menndan, sitd pienemmaksi sukupuolten valinen palkkaero kuitenkin
kutistuu. Kun vertaillaan tasméalleen samasta tydsta maksettavaa palkkaa,
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on voitu osoittaa ettd naisen euro” on kutakuinkin 97 senttid. Eroa
kurottavaksi siis edelleen on, mutta siitd ei saa yhta hyvia otsikoita, eika
kansanliiketté tasa-arvotalkoisiin. ”

*Tilastoharhaa_esiintyy _myds_siksi, ettid _usein _sekoitetaan keskendiin
palkka- ja ansiotaso, eikd tiedetd, mistd todellisuudessa puhutaan.
Miesten korkeampi ansiotaso selittyy sillé, ettd he yksinkertaisesti tekevat
enemman toitd kuin naiset. ... “Julkisen sektorin kaikista palkansaajista
naisia on yli kaksi kolmasosaa. Julkisella sektorilla on pidemmét lomat, ja
lisaksi naiset pitdvat miehid enemman vanhempainvapaita, tekevat
lyhyempad tyodviikkoa sekd kayttavat muita tybaikaa lyhentavia
jarjestelyita. Tilastojen valossa ndyttaa silta, etté naiset arvostavat vapaa-
aikaa miehid enemmdn.”

"Mikili naiset haluavat pdastd ldhemmas miesten ansiotasoa, heidan
tulisikin _suuntautua entistd _enemman_vyksityiselle sektorille ja_siella
perinteisille _miesvaltaisille _aloille. Hintana talle valinnalle olisi
vahentynyt vapaa-aika, lyhyemmat lomat ja pidemmat tyopaivat. Mikali
vha useampi nainen tekee tallaisen valinnan, kansantalouden tasolla
nikyvi “palkkaero” kapenee. Poliittisilla paatoksilla siihen ei kuitenkaan
Jjuuri voida vaikuttaa.” (Blogikirjoituksen voi lukea tdydellisend taalta:
http://ek.fi/blogi/2015/02/10/naisen-euro-on-97-senttia/)

Viitoskirjassa palataan myohemmin blogikirjoitukseen nédin: ”The column
by Marttila from which the quote above is taken, argues that in the same
jobs women receive 97 percent of the wage that men receive; thus in
fact, the gender pay gap is only 3 per cent.”

Tuossa kohdassa syyllistytdan virheelliseen véitteeseen blogikirjoituksen
sisallostd. Gender pay gap tarkoittaa vaitoskirjan méaaritelmien mukaan
“palkkaeroa” koko tyomarkkinoilla, eli Tilastokeskuksen laskemaa lukua
17 %. Eihdn tyopaikkaan kohdennetulla palkkaerolla, jossa nainen saa 97
% miehen ansioista ole mitdan liittymaa koko markkinoiden palkkaeroon.
Heidi Marttila ei missdén kohdassa véitd, ettd koko tydmarkkinoiden
palkkaero on 3 % sen vuoksi, etta palkkaero tdsmalleen samassa ty0ssé on
3 %. Sellaisen vdittdminen olisi loogisen ajattelun puutetta, jonka
esimerkkimme luvun lopussa osoittaa.
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Edellisen virheellisen vaittdman jalkeen Paula Koskinen Sandberg esittaa
vaitoskirjassaan disinformaatiota Marttilan tydnantajasta Elinkeinoelamén
Keskusliitosta ndin:” ... thus in fact, the gender pay gap is only 3 per
cent. This represents the official view of the Confederation of Finnish
Industries, which is a powerful actor in Finnish policymaking and involved
in, for example, the Equal Pay Programme of the Finnish government and
central labour market organisations.”

Tama on vaara vaite. EK ei ilmoita missaan, ettd heidan virallinen kantansa
on, ettd koko talouden tasolla sukupuolten palkkaero on 3 %. Eika tata
johtopééatosta voi vetdd Heidi Marttilan blogistakaan. Heidi Marttila sanoo
kovin yleiselld tasolla: "Miesten korkeampi ansiotaso selittyy silld, ettd he
yksinkertaisesti tekevédt enemmén tditd kuin naiset”. Hén vetoaa eroon
kvantitatiivisessa tuottavuudessa, vaikka ei prosenttiméaéraisesti ota kantaa
sithen, kuinka suuri se ero on. Mitddn prosenttimiérid “gender wage
gap”:std Heidi Marttila ei ilmoita.

Uskon, etté jokainen loogisesti ajatteleva ajattelee samoin kuin Milja Saari,
ei niin kuin Paula Koskinen Sandberg vaittad Marttilan paattelevan. Tohtori
Milja Saari tulkitsee véitoskirjassaan Marttilan blogikirjoituksen sisallén
ndin: ”Vaikka miesten tasa-arvo -aktiivit ovat verrattain uusi tulokas
naisliikkeen perinteisesti naisittamalla samapalkkaisuuden politiikan
kentdlla, he ovat olleet menestyksekkéitd ajaessaan edelld mainittua
palkkaeron tulkintatapaansa. Sen voi I0ytaa esimerkiksi Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK:n johtavan asiantuntijan blogikirjoituksesta: “Miesten
korkeampi ansiotaso selittyy silld, ettd he yksinkertaisesti tekevat enemmaén
toitd kuin naiset” (Marttila 2015)”. Onpa outo viite Milja Saarelta. Eiko
Heidi Marttila olekaan omilla aivoillaan ajatteleva nainen, vaan miesten
tasa-arvoaktiivien jallittama nainen, joka toistaa ilman omaa tahtoa miesten
tasa-arvoaktiivien tulkintatapaa palkkaeron laskemisesta? Ennen sanottiin
”susi on sudelle susi”. Voidaanko nyt sanoa: ”Nainen on naiselle nainen”?

Esimerkki, joka osoittaa, ettei saman tyon ja koko tyémarkkinoiden
palkkaerolaskelmilla ole mitdéan yhteytta

Seuraavassa taulukossa on kahden tyopaikan tiedot. TyOpaikassa A
tytskentelee 5 naista ja 3 miestd. TyOpaikassa B tydskentelee 3 naista ja 5
miestd. Kaikki tyontekijéat tekevat samaa tyotd samanarvoisella tavalla.
Molemmilla tyOpaikoilla naiset ansaitsevat 97 % miesten ansioista ja
tekevét 97 % miesten tydtunneista. Tuo 3 % ero tehdyissa tyotunneissa
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aiheutuu naisten suuremmista palkallisista sairausvapaista.
Tilastokeskuksen yliaktuaarin Sampo Pehkosen laskelmien mukaan kun
verrataan miehid ja naisia samalla ammattinimikkeelld ja samassa
yrityksessd naisen euro on 97 sentin suuruinen.

Taulukko 1.
Palkka/ | N/ | Tunnit/ | Keski | L Kumu | Kumul.
kk M | kk - k l. tunnit
% tunti- | m | ansio
ansio

A. Naiset | 1940 97 | 129 15,04 |5 9700 | 645
A. 2000 133 15,04 |3 6000 | 399
Miehet
B. Naiset | 3880 97 | 258 15,04 |3 11640 | 774
B. 4000 266 15,04 |5 20000 | 1330
Miehet
Naiset 2678,8 177,38 | 15,04 |8 21340 | 1419
A+B
Miehet 3250 216,13 | 15,04 |8 26000 | 1729
A+B
Naiset/ 82 82% | 100 % 82 82 %
miehet %

Samalla ty6paikalla naiset saavat 97 % miesten kuukausiansioista ja 100 %
miesten tuntiansioista. Tyopaikkoja ~ yhteensd  tarkasteltaessa
Tilastokeskuksen samapalkkaisuuslaskelman mukaan naiset ovat 18 %
palkkakuopassa, silldi he ansaitsevat vain noin 82 % miesten
kuukausiansioista. Tatd samaa vertailutapaa kayttavat myds Palkansaajien
tutkimuslaitos ja miltei kaikki tutkijat Suomessa ja ulkomailla. Heidan
laskelmissaan ei oteta huomioon, ettd miehet tekevat Suomessa
vuosity6tunteja noin 20 % enemmé&n Kkuin naiset saadakseen suuremmat
ansiot. (http://www.hrpub.org/download/20151130/SA6-19605042.pdf)

Jos laskemme taulukosta palkkaeron siten kuin se madaritellddn EU:n
perussopimuksessa, YK:n ja ILO:n yhteisessa julkilausumassa sekda EU-
parlamentin paéatdslauselmassa 2008/2012(INI), saamme tulokseksi, etta
koska miehet ja naiset saavat samaa keskituntipalkkaa, mitdan palkkaeroa
ei miesten ja naisten valilla ole yhteenlasketun taulukon tydntekijoilla.
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Taulukko 2, Samat perustiedot kuin taulukossa 1, mutta nyt tydpaikassa A
on 3naista ja 5 miestd ja tyOpaikassa B on 5 naista ja 3 miestd. Palkkatasot
ovat samat kuin taulukossa A.

Palkka/ | N/M | Tunni | Keski | L Kumu | Kumul.
kk % t/ - k l. tunnit
kk tunti- | m | ansio
ansio
A. Naiset | 1940 97 129 15,04 |3 387
% 5820
A. 2000 133 15,04 |5 665
Miehet 10000
B. Naiset | 3880 97 258 15,04 |5 1290
% 19400
B. 4000 266 15,04 |3 798
Miehet 12000
Naiset 3152,5 210 15,04 |8 1677
A+B 25220
Miehet 2750 1825 |15,04 |8 1463
A+B 22000
Naiset/ 115 % 115 % | 100 % 115 115
miehet % %

Tilastokeskuksen tulkinnan mukaan nyt miehet ovat palkkakuopassa,
vaikka naiset saavat kaikilla tydpaikoilla vain 97 % miesten ansioista. EU-
parlamentin  pédatoslauselman 2008/2012(INI) suositusten mukaisesti
laskettu palkkaero on nolla.

Néistd kahdesta taulukosta kay ilmi kaksi asiaa: 1. Vaikka koko aineiston
osien palkkaerotulokset osoittaisivat, ettei palkkaeriarvoisuutta ole,
Tilastokeskuksen bruttoansiolaskelmalla voidaan osoittaa sitd olevan léhes
kuinka paljon ja mihin suuntaan tahansa. 2. Vain EU-parlamentin
paatoslauselman 2008/2012(INI) mukainen tuntiansiovertailu paljastaa,
ettei palkkaeroja ole yksiloiden, ei koko tyopaikan eikd segregoitujen
ty6paikkojen tasolla.
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LUKU 13 KUNTASEKTORIN NAISSAIRAAN-
HOITAJIEN JA YKSITYISEN SEKTORIN MIES-
INSINOORIEN VALINEN PALKKAVERTAILU

Kirjoitus on lainattu lehden luvalla  Sukupuolten tasa-arvon
tutkimusyhdistyksen lehden “Tasa-arvosanomat” numerosta 1/2019. On
huomattava, ettd julkaisuajankohtana VATT keskustelualoitteessa numero
124 ollutta Aspasia Bizopouloun tutkimusta miesten ja naisten 12 % erosta
kvalitatiivisessa tuottavuudessa ei oltu vield julkaistu. Kirjoituksessa ei
oteta kantaa siihen, onko insindo6rin vai sairaanhoitajan ty6 vaativampaa.

Ovatko sairaanhoitajat palkkakuilussa insindéreihin
verrattuna?

Mahdollisimman tasa-arvoinen palkkavertailu on tehty vuoden 2015
Tilastokeskuksen palkkarakennetietojen, vuoden 1999
ajankayttotutkimuksen ja muiden tilastojen pohjalta.

Otamme huomioon vertailussamme EU:n perusasiakirjan eli ns. Rooman
sopimuksen artiklan 141, EU:n samapalkkaisuusdirektiivin, EU-
tuomioistuimen paatokset, EU:n oikeusasioiden péddosaston julkaisut, EU-
parlamentin paatdkset tasa-arvoisesta palkkaerolaskelmasta
((2008/2012(INT) ja 2012/2285(IN1)) seké ILO:n
samapalkkaisuussopimuksen nro 100 ja ILO:N ja YK:n webinaarin
samapalkkaisuudesta. Na&itd ei oteta huomioon Tilastokeskuksen
laskemassa Suomen virallisessa palkkaerolaskelmassa.

Tdassd esityksessé tilastoista on poimittu kuntasektorin sairaanhoitajien
tietoja ja vastaavasti yksityisen sektorin insin6drien tietoja. Tarkka vertailu
on mahdotonta, mutta annamme tdssd mahdollisimman hyvan yleiskuvan,
mitd  tasa-arvo-ongelmia  syntyy, kun vertaa  sairaanhoitajien
keskikuukausiansioita 3017 euroa vuonna 2015 insinddrien ansioihin 3764
euroa ja olettaa, ettd heiddn ty6nsd on samanarvoista. Tilastokeskuksen
palkkavertailuissa on aina ollut mukana kaikki lisat tuntiperustaisesti
maksettuja ylity6lisid lukuun ottamatta. Mukana ovat siis niin epdmukavan
tybajan lisdt kuin tuottavuudesta maksetut lisatkin. ILO 100 — sopimuksen
ja EU:n eri elinten péatdsten mukaan ei-syrjivia lisia ei saa ottaa mukaan
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tasa-arvoisessa palkkavertailussa, mutta minkas teet. Teemme Suomen
virallisen laskelman mukaan, silla tallainen on Tilastokeskuksen ja STM:n
tapa laskea ns. ”palkkaero”. Emme véitd, ettd olemme I0yténeet kaikki tasa-
arvoiset ansioihin vaikuttavat seikat. Kuntasektorin sairaanhoitajissa on
muutama prosentti miehid ja yksityisen sektorin insindéreissd muutama
prosentti naisia, joten vertailu on karkeasti samalla vertailu miesten ja
naisten valilla ndissa ammateissa. Aina kun mahdollista, olemme poimineet
tilastoista tiedot sukupuolen mukaan tilastoituna.

1. Insin60rien ja sairaanhoitajien ansiot

311  Fysiikan, kemian ja teknisten alojen asiantuntijat
3111 Luonnontieteen tekniset asiantuntijat

3112 Rakentamisen asiantuntijat

31121 Talonrakentamisen asiantuntijat

31122 Maa- ja vesirakentamisen asiantuntijat

31123 Kartoituksen ja maanmittauksen asiantuntijat
3113 Sahkotekniikan asiantuntijat

3114 Elektroniikan asiantuntijat

3115 Konetekniikan asiantuntijat

3116 Kemian prosessitekniikan asiantuntijat

3117 Kaivosteollisuuden ja metallurgian asiantuntijat
3118 Tekniset piirtajat

3119 Muut fysiikan, kemian ja teknisten alojen asiantuntijat

322  Sairaanhoitajat, katilot ym.
3221 Sairaanhoitajat ym.

32211 Sairaanhoitajat

32212 Terveydenhoitajat

3222 Katilot

Y114 olevan taulukon ammattiluokitukset (al) insintorille ja
sairaanhoitajille ovat EU:n ja Tilastokeskuksen luokituksia

Kun aikaisemmissa tilastoissa ei ole saatavana tarkempaa
ammattiluokitusta, on alla olevassa taulukossa tietoja ammattiluokissa (=al)
32,322, 31ja311.

30



Sai- al 322 | al 32 Insi- al 311 | al 31 2006
raanh. 2006 | noo- -
al 32 - rial 31 2015
2015
Vuo | 2006 2015 2015 2006 2015 2015
Si
Lkm | 44683 | 39729 | 49767 63414 | 46680 | 54429
An- | 2360 3017 2979 +26, | 3021 3764 3761 +24,
sio 2% 5%
201 | ---—---—-- 2908 | === | e | meeeee- 3539 | -emeeem | e
1- +72 - +6,4
201 % %
5
Ansi | 2419 3045 +25, | 2696 3408 +26,
ot Kunta | Kunta 9% | Yks. Yks. 4%
kaik | 2006 2015 2006 2015
ki
yht.

Sairaanhoitajien ansiot ovat (al 322) keskimddrin 3017 euroa kuussa
vuonna 2015 ja insinddrien (al 311) 3764 euroa. Yksityisen sektorin
insindorit ansaitsevat kuussa 24,6 % enemmén kuin kuntasektorin
sairaanhoitajat. Sairaanhoitajien ansioiden kasvu vuodesta 2006 (al 32) on
ollut 26,2 % ja insinddrien 24,5 %. Vuodesta 2011, josta on tarkempi
ammattiluokitus saatavilla on sairaanhoitajien (al 322) ansiot nousseet 7,2
% ja insinddrien (al 311) 6,4 %.

Luokittelusta on huomattava, ettd sairaanhoitajista esimiesty6ta tekevat on
siirretty eri luokkaan. Sielld ovat esimerkiksi ylihoitajat ja osastonhoitajat
(palkka 3584 euroa/kk, lukumédrd 4051 henked) eli kymmenesosa
sairaanhoitajien lukumaérastd. Insintoriesimiehet sailyvat luokassa 311.
Vain osa myynti-insindoreistd on siirretty luokkaan 2433 (=Myynti-
insindorit  ja  ladke-esittelijagt (pl. tieto- ja  viestintatekniikka)).
Ammattiluokitus siis alentaa huomattavasti sairaanhoitajien palkkoja
insingoreihin verrattuna erilaisen esimieskohtelun seurauksena.
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2. Insindorien ja sairaanhoitajien tyopaivat vuodessa

Insindorit 255 pv — lomat 25 pv = 230 pv. Siitd pois sairaslomat (EK) 4 pv
= 226 pv. Isyyslomat ja tilapéiset lapsen sairauden aiheuttamat poissaolot 2
pv jatetddn huomiotta seké insindoreilta ettd sairaanhoitajilta.

Sairaanhoitajat 255 pv — lomat 35 pv = 220 pv. Siitd pois oman
sairastamisen vuoksi pidetyt sairaslomat (THL) 18 pv = 202 pv. Koska
aitiys- ja isyyslomien, vanhempainvapaiden, hoitovapaan ja tilapdisen
lapsen sairauden aiheuttaman poissaolon jakautumista pidetddn epétasa-
arvoisena, niiden vaikutusta poissaoloihin (naiset noin 8 pv) ei tdssé
laskelmassa huomioida.

Sairaanhoitajat ovat tyOpdivissa laskettuna 24 palkallista tyOpéivaa
enemman pois vuodessa eli insindorit tekevat vuodessa tyopaivia 11,9 %
enemman. Insinddrien kvantitatiivinen tuottavuus tydpaivissa laskettuna on
noin 12 % parempi.

3. Insinddrien ja sairaanhoitajien normitydaika viikossa

Insindoriliiton mukaan liiton j&seninsindorien keskimaérdinen tydaika on
noin 40 tuntia viikossa eli noin 8 tuntia paivassa. Vuorotyota tekevien
sairaanhoitajien tydaika on 38,25 tuntia viikossa, johon yleensa siséltyy
palkallinen lounasaika. Kuntasektorin toimistotydaika on 36,25 tuntia
viikossa. Jos arvioimme lounastauon pituudeksi 20 minuuttia, on tehty
normaali viikkotyfaika 36,6 tuntia viikossa. Noin puolet sairaanhoitajista
tekee vuorotyOtd. Eli insindorien normitydviikko on 9,3 % pidempi.
Insinddrien  kvantitatiivinen tuottavuus tydviikon pituuden mukaan
laskettuna on noin 9 % parempi.

4. Muut ansioon vaikuttavat asiat

4.1 Miesinsingorit ovat asevelvollisia. Asevelvollisuuden (6 — 12 kKk)
vaikutus miesten elinikaisiin ansioihin on noin 4 - 8 % elakkeen
kertyméattdmyys huomioiden. Tilastokeskuksen mukaan miesten
tyoeldmaan tulo viivastyy naisiin verrattuna noin kaksi vuotta
asevelvollisuuden vuoksi.
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4.2 Kun julkisen sektorin tyontekijoita siirretdan yksityiselle sektorille,
kiistaa aiheuttavat palkkakysymykset. Tallaisia julkisuudessa
kasiteltyja tapauksia ovat esim. Puolustusvoimien siivous- ja
keittiohenkildkuntien siirto, Helsingin kaupungin autovarikon
henkilokunnan siirto  Ruskeasuolla sekd Jdmsén seudun
sairaanhoitopiirin tyontekijoiden siirtyminen Pihlajalinna Oy:n
tyontekijoiksi. Kaikissa naissa tapauksissa sen jalkeen kun lomien
ja tyOaikojen wvaikutus on muutettu palkankorotuksiksi, ovat
luottamusmiehet vaatineet noin 10 % lisdad palkkaa ns.
piiloetuuksien korvaamiseksi. N&itd ovat mm. suurempi lomaraha
(sairaanhoitajilla 72 % palkasta, insindoreilld 50 % tai 0 %), alempi
elakeiké ja parempi elakkeen laskentakaava, erilaiset touhupaivt,
jolloin ei tehda t6it4d jne. Hyvéksymme luottamusmiesten arviot.
Elékeién erilaisuus johtuu siitd, etté julkisella sektorilla on eldkeidn
nostossa menossa siirtymaaika, joka paattyy vasta 2025. Siihen asti
julkisella sektorilla ennen vuotta 1995 palvelleilla on alempi tdyden
elakkeen elékeika kuin yksityisellda sektorilla. Yksityisella
sektorilla elédkeidn nosto tapahtui sormia napsauttamalla. Lisda
erilaisuutta saattaa loytya myds viimeisestda eldkeidn nostosta.
Julkisuudessa ei ole kerrottu tapahtuuko se samoin ehdoin ja
samalla aikataululla kaikilla sektoreilla. Se onko vuoden 2025
jalkeen samat eldke-ehdot ja elédkkeen laskentakaavat kaikilla
sektoreilla, on arvoitus.

4.3 Insinddrien ja sairaanhoitajien erilainen koulutustausta

KouTlutusasteet (Lahde prof. Merja Kinnusen vaitoskirja):

Insinoorit Sairaanhoitajat
Ei tutkintoa 0 2
Keskiaste 0 5
Alin korkea-aste 40 89
Alempi korkea-aste 0 5
Alempi kandidaattiaste 13 0
Ylempi kandidaattiaste (dipl) 47 0
Lisensiaatit, tohtorit Ei tietoa Ei tietoa
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Insin@orit Sairaanhoitajat

Ei tutkintoa 0 2%

Keskiaste 0 5%

Alin korkea-aste 75 % 89 %

Alempi korkea-aste 0 5%

Alempi kandidaattiaste 25% 0
Alemmasta taulukosta on poistettu diplomi-insinddrit, tekniikan lisensiaatit
ja tohtorit.

Korkeampi koulutus merkitsee korkeampaa palkkaa. Montako prosenttia se
merkitsee insinddrien ja sairaanhoitajien valillad? Esitimme arvionamme,
ettd insinddrien korkeampi koulutusaste tarkoittaa ansioissa noin 60 euroa
kuussa (2 %).

4.4 Insind6rien suurempi tydkokemus

Tilastojen mukaan ansiot kasvavat nopeasti noin 20 vuotta 45-vuoteen asti.
25 - 30 — vuotiaan keskiansio on noin 2700 euroa kun se on 40 - 45 —
vuotiailla on jo noin 3900 euroa. Yhden ikavuoden lisakasvu on noin 80
euroa. Ansioerokin kasvaa idn mukana, koska miehille karttuu
tybkokemusta naisia enemman. Tyokokemusta ei voi mitata tydvuosina,
niin kuin koulutustakaan voi ei mitata koulutusvuosina. Koulutus mitataan
opintoviikkoina, jotka on arvioitu niihin kdytetyn tyomaarén perusteella.
Kun insindorit tekevat vuodessa noin 20 % enemman vuosityotunteja kuin
sairaanhoitajat, heidan tyokokemuksensa karttuu noin 20 % vuodessa naisia
enemman. Neljankymmenen tyévuoden jalkeen insinddrien tydkokemus on
8 vuotta sairaanhoitajia korkeampi, joka siis tekee loppuansiossa noin 320
euroa. Suuremman tyokokemuksen aiheuttamaksi palkkaeduksi arvioimme
150 euroa kuussa insindéreilla (noin 5 %).

4.5 Sairaanhoitajien paremman elédkkeen vaikutus

Palkansaajien tutkimuslaitoksen tutkimusjohtaja Reija Lilja on laskenut
palkansaajanaisten ja miesten eldkkeen vaikutuksen elinikaisiin ansioihin.
Tehtyd tyotuntia kohden naiset saavat yli 8 % edun elékkeestéan.
(stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/reija-lilja/). Liljan laskelmassa ei ole
huomioitu sairaanhoitajien alemman elékeidn tai paremman eldkekertymén
vaikutusta. Se on siséllytetty meilld kohtaan 4.2. Sairaanhoitajien eldkeika
nousee 63 vuoteen vasta 2025 mennessd. Siihen mennessd insinddrien

34



eldkeikd lahestyy jo 65:ttd ikdvuotta. Vuonna 2015 miesten ja naisten
kuolleisuusian keskiarvossa oli 7,8 vuoden ero ja mediaanissa 9 vuoden
ero, joten Reija Liljan kayttdmd arvio (6 vuotta) on alhainen verrattuna
todellisuuteen.

4.6. Sairaanhoitajilla on turvatummat tyopaikat kuin insingoreilla

Monilla kuntasektorin sairaanhoitajalla on virka, jonka lopettaminen on
hidasta. Jos tarkastelemme niitd palkansaajia, joilla on voimassa oleva
tydsopimus, mutta jotka ovat lomautettuja ja saavat nollapalkkaa, niissé on
paljon enemmaén insinddreja kuin sairaanhoitajia. Lomautetut tulisi laskea
mukaan, kun keskiarvopalkkaa lasketaan. Taloussanomat -lehti kertoo
17.1.2017, ettd Insindoriliiton tydmarkkinatutkimukseen vastanneista 41
prosenttia kertoi tydskentelevéansa yrityksissa, jolla kaytiin YT-neuvottelut
vuoden 2016 aikana. Insinddrejd irtisanotaan myds enemman suoraan
ilman YT-menettelyd. Tyo6ttomédnd on enemmén insindorejd kuin
sairaanhoitajia. Turvatumman tydpaikan vaikutusta palkkaan ei ole tutkittu,
joten emme voi ottaa sitd huomioon. Todennékdisesti palkka on alempi, jos
ty6paikka on turvattu.

4.7 Sairaanhoitajien paremmat lomarahat

Yli puolet julkisen sektorin tydntekijoistd saa lomarahaa yli 15 vuoden
ansioista (72 %) ja loput 5 % tyokuukaudesta. Kuitenkin ennen vuotta 2017
aina enemman kuin yksityisen sektorin insingorit, joiden lomaraha oli ja on
edelleen 50 % kuukausipalkasta, paitsi niilla insinddreilld, joille lomarahaa
ei tydehtosopimuksen mukaan makseta lainkaan. Hallitus supisti julkisen
sektorin lomarahoja tilapéisesti 30 % vuodesta 2017 eteenpéin kolme
vuotta, mutta jo nyt elokuussa 2017 julkinen sektori vaatii palkankorotuksia
korvaamaan lomarahojen leikkaus. Ennen vuotta 2017 lomarahojen etuus
vuosiansioissa oli noin prosentin luokkaa julkisen sektorin hyvaksi.
Lomarahojen osuus on t&ssé laskelmassa sisallytetty kohtaan 4.2.

Yhteenveto
Vuoden 2015 tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan insintdrien

(ammattiryhm& 311) keskiansio kuukaudessa oli 3764 euroa ja
sairaanhoitajien (ammattiryhmé 322) 3017 euroa. Eli
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tasoittamaton/korjaamaton ero ansioissa (unadjusted gender monthly pay
gap) on 19,8 %.

Tasoitamme/korjaamme sitd oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon vuoksi
seuraavasti:
1. Tehtyjen ty6pdivien ero vuodessa on 11,9 % (+ insindoreille)
2. Normity6viikon ty6tuntien ero on 9,3 % (+ insindoreille)
3. Asevelvollisuuden haitta insindoreille on 4 - 8 % (+ insintoreille)
4. Sairaanhoitajien ansioissa olevat piiloetuudet ovat 10 %
(+ insindoreille)
5. Insingdrien paremman koulutuksen vaikutus on noin 2 %
(+ insindoreille)
6. Insingorien pidemman tyokokemuksen vaikutus on noin 5 %
(+ insindoreille)
7. Sairaanhoitajien paremman elédkkeen vaikutus on noin 8-10 %
(+ insindoreille)

Yhteensé tasoitettavaa/korjattavaa on noin 50 %. Sairaanhoitajien ja
insinddrien valinen korjattu tuntipalkkaero (adjusted gender wage gap)
on sairaanhoitajien hyvaksi noin 20 %.

Kun sairaanhoitajien kuukausiansiot ovat 3017 euroa, insinddrien
ansion  pitaisi  olla  tasa-arvoisella  laskutavalla  laskettuna
puolitoistakertaiset eli noin 4500 euroa. He saivat kuitenkin vain 3764
euroa kuussa eli 736 euroa kuussa liian vahan. Insindérit ovat siten
noin 20 % palkkakuopassa verrattuna sairaanhoitajiin, jos oletuksena
on, ettd heidén tydnsi on samanarvoista.

Insinddrien ja sairaanhoitajien alkupalkat

Seké insindotrien ettd sairaanhoitajien ansioissa on sellaisia erid, jotka eivéat
kuulu tasa-arvoiseen palkkavertailuun. Niitd ovat EU:n Lissabonin
sopimuksen, EU-tuomioistuimen ja ILO 100- sopimuksen mukaan
esimerkiksi seuraavat: Ylityokorvaukset, olosuhde- ja ty6aikalisat, ika- ja
kokemusvuosilisét, esimiesasemalisat seka tuottavuuteen perustuvat lisat.
Koska ndité lisia ei ole mukana vastavalmistuneen alkupalkassa, teemme
toisen vertailun alkupalkkojen perusteella. Insingériliiton lokakuussa 2015
toteuttaman tydmarkkinatutkimuksen mukaan kaikkien vuonna 2015
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valmistuneiden insindorien keskipalkka oli tutkimusajankohtana 2716 €
kuukaudessa. Tehy:n palkkatilaston mukaan sairaanhoitajien peruspalkka
oli vuonna 2013 2405 euroa. Sairaanhoitajan tehtdvakohtainen peruspalkka
oli vuonna 2015 2432 euroa KuntatyOnantajien tilaston mukaan.

Eli insinddrien alkupalkka on noin 12 % suurempi. Erotus on aivan liian
pieni, kun vertaamme tehtyj& vuosityOtunteja, asevelvollisuushaittaa,
julkisen sektorin piiloetuuksia ja eldke-etuuden vaikutusta. Insindorin ja
sairaanhoitaja alkupalkan eron pitaisi olla yli 30 %.

Lisahuomio: Lastentarhanopettajien peruspalkka on noin 2300 euroa
(Demokraatti.fi ~ 23.9.2017  haastattelu  Olli Luukkainen/OAJ).
KuntatyOdnantajien mukaan lastentarhanopettajan tehtavékohtainen palkka
ilman tyovuosien kerryttamid lisid oli viime vuonna noin 2 360 euroa
kuukaudessa. Eli insindorit ovat palkkakuopassa verrattuna myos
lastentarhanopettajiin.  Lastentarhanopettajat  sairastavat pari  pdivaa
vuodessa vdhemman kuin sairaanhoitajat ja heilld on suunnilleen
samanpituinen tyoviikko.

Sukupuolten tasa-arvon tutkimusseura ry
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LUKU 14 LISAA PALKKAERO- JA TASA-ARVO-
POLITIIKKAA

14.1 Mitd eroa on palkkaerotutkijalla ja palkkaeropolitiikan
tutkijalla?

Madrittelemme palkkaerotutkijan sellaiseksi, joka hankkii palkkaeroon
vaikuttavaa koko kansantalouden kattavaa aineistoa ja laskee niist4,
paljonko palkkaero on.

Tutkijat, jotka viittaavat valmiiksi laskettuihin  lukuihin, ovat
palkkaeropolitiikan tutkijoita. Toki palkkaeropolitiikan tutkijankin pitéisi
perehtyd viittaamiinsa tutkimuksiin ja tarkistaa, ettd ne on tehty
asianmukaisesti kansainvélisen oikeuden ja tekomaan lakien mukaisesti.

Tunnetuin palkkaerotutkija Suomessa koko kansantalouden tason tutkijana
lienee Juhana Vartiainen. Hinen tutkimuksensa ilmestyi sarjassa Tasa-
arvojulkaisuja” (2001:7) Juhana Vartiainen: Sukupuolten palkkaeron
tilastointi ja analyysi. Tasa-arvovaltuutetun toimisto, Sosiaali- ja
terveysministerid, 2001.

Valitettavasti han ei ole tehnyt aineistostaan herkkyysanalyysid, vaan on
kayttanyt tutkimuksessaan Tilastokeskuksen palkkarakenne-aineistoa, joka
ei ole edustava otos Suomen palkansaajista. Liséksi h&n sanoo jo
tutkimuksensa  alkumetreilld  (s.23) ndin: 7 ...on  hajotettu
Tilastokeskuksessa laskettava kuukausiansio kayttamatta selittajina
tyOaika- tai ylityomuuttujia.” Juuri niitd taustamuuttujia, jotka olisivat
selittaneet palkkaeron taysin, han ei ole huomioinut tutkimuksessaan.

Muut tutkijat, joita nimitetddn nykymediassa palkkaerotutkijoiksi, ovat
palkkaeropolitiikan tutkijoita. He pitavét aksioomana slogania “naisen euro
on 80 senttid”. Aksioomat ovat yleisid, ehdottomia tietoja, joita on
rajallinen maaré ja joita ei voida johtaa, eli perustella, toisista tahén
ryhméén kuuluvista tiedoista. Osoitamme, ettd “naisen euro on 80 senttid”
ei ole aksiooma vaan harhainen késitys, etta se olisi tasa-arvoisesti laskettu.
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Palkkaeropolitiikkaan kaytetyt miljoonat eurot olisi pitdnyt kohdistaa
palkkaeron tutkimiseen. Juhana Vartiaisen tutkimus olisi ollut hyva
lahtokohta, mutta sitd olisi pitdnyt jatkaa esimerkiksi keskittymalla
tyOaikoihin ja ylitoihin, jotka Vartiainen jatti tutkimatta (tutkimuksen
esipuheen mukaan).

Tasa-arvotydssa tullaan heittdméan jatkossakin miljoonia euroja hukkaan
taysin luokattomiin hankkeisiin niin kauan kun valtiofeministit ovat
naisittamassa  viralliset  tasa-arvoelimet, jotka  jakavat tasa-
arvotutkimusmadrarahat hyvé-sisko-verkoston luottojasenille.

”Tasa-arvohankkeiden rahoitus auki, Suomi on saanut EU:Ita 2,9 miljardia
euroa tasa-arvon edistimiseen.” (Vuodesta 1995 alkaen!) 30.5.2018:
https://www.jytyliitto.fi/fi/ajankohtaista/tiedotteet/Sivut/Tasa-
arvohankkeiden-rahoitus-auki-.aspx

14.2 Miten ”naisen euro on 80 senttid” muuttui aksioomaksi, jota
ei tarvitse todistaa oikeaksi tasa-arvo-ongelmaksi?

Aikaisemmin kerroimme, ettd Presidentti Tarja Halonen esitti sen
virkaanastujaispuheessaan 2006. Viimeistaan silloin siit4 tuli aksiooma.
Sitd ennen ja sen jalkeen on kaytetty valtiofeministien toimesta toistoa.

Kuuluisin toiston hyodyntdja lienee Gobbels, vaikka my6hemmin on
osoitettu, ettd h&nkin vain kopioi muita. Joseph Gobbels: If you tell a lie
big enough and keep repeating it, people will eventually come to
believe it." (www.jewishvirtuallibrary.org) Esimerkiksi Adolf Hitler on
kirjoittanut: ”If you repeat a lie often enough, people will believe it, and
you will even come to believe it yourself.” ("War Propaganda”, in volume
1, chapter 6 of Mein Kampf (1925)).

Onhan asiaa tutkittu tieteellisestikin. Helsingin Sanomissa oli 6.7.2019
Tanja Vasaman artikkeli "Kun valhetta toistaa tarpeeksi, ihmiset uskovat
sen — Lumevaikutukselta ei suojaa edes dly tai analyyttisyys".
(https://www.hs fi/tiede/art-2000006165841.html).  Artikkeli  perustuu
tutkimukseen: Jonas De Keersmaecker, David Dunning, Gordon
Pennycook, David G. Rand, Carmen Sanchez, Christian Unkelbach, Arne
Roets: ”Investigating the robustness of the illusory truth effect across

39


https://en.wikipedia.org/wiki/Mein_Kampf
https://www.hs.fi/tiede/art-2000006165841.html

individual differences in cognitive ability, need for cognitive closure, and
cognitive style.” Painossa oleva tutkimus julkaistaan Personality and Social
Psychology Bulletin -tiedelehdessd, ja sen esiversio on luettavissa
Psyarxiv-sivustolla.

14.3 Ovatko tehdyt ty6tunnit huomioitu ansiotasoindeksitilaston
tiedoista lasketussa Suomen virallisessa palkkaerossa “Naisen
euro on 84 senttii” niin kuin YLE ja STM viittavit?

Pentti Arajarvi, Samapalkkaisuusohjelman seurantaryhman puheenjohtaja,
Kirjoitti Helsingin Sanomissa 14.4.2010 ndin: ~ Jotta erilaiset
ty6tuntiméarat eivat vaikuttaisi, on Kkatsottu selkedksi tarkastella
sddnnollisen tydajan tuloja.” Hén siis vaittaa, ettd virallisessa palkkaerossa
’naisen euro on 84 senttid” tydtunnit on huomioitu.

YLE:n toimittaja Kirsi Heikel esitti TV1 A-Talk — ohjelmassa Lasikatto
20.11.2014 seuraavan viditteen: ” Ja nainen saa euron, mies saa euro
kaksikymmentd senttid. Ja kaikki te hyvat katsojat, jotka sanotte ja olette
meillekin kommentoineet tatéd asiaa tdnd paivéana, ettd tdma johtuu siita, ettd
miehet tekevat enemman téitd. Niin minulla on teille huonoja uutisia. Niin
tastd luvusta on tosiaan siivottu kaikki ndmé tyotunnit. Eli maarat eivéat
téssa vaikuta, vaan ndin se on."

Kun asiasta valitettiin Yleisradioon, YLE kieltiytyi korjaamasta tata vaaraa
véitettd. Asia vietiin Julkisen Sanan Neuvoston kasiteltavaksi. Se
vapautti YLE:n oikaisusta, silla YLE esitti STM:n hallinto- ja
suunnitteluosaston projektipaallikko Outi Viitamaa-Tervosen laatiman
paivadmattdman viranomaislausunnon, jossa sanotaan nain: "Jotta
erilaiset tyOtuntimadrat eivat vaikuttaisi, on Kkatsottu selkeédksi
tarkastella saannéllisen ty6ajan ansioita.” Lausunnossa sanotaan myos:
"Sosiaali- ja terveysministerio ei myodskaan tuota naisten ja miesten
palkkaeroa kuvaavia tilastoja, wvaan Kkayttdd wvaltion  viraston
Tilastokeskuksen palveluja."”

Ei YLE, ei STM eikd Julkisen Sanan Neuvosto (JSN) ole halunnut
selvittdd, onko totta, ettd tehdyt tydtunnit on huomioitu. Se olisi selvinnyt
yhdelld puhelinsoitolla Tilastokeskuksen Palkat -osastolle, joka tuottaa
kaikki viralliset palkkatilastot Suomessa. Presidentti Niinisto kuluu
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sanoneen: ... joskus halu vaarin ymmartaa tuntuu olevan suurempi kuin
halu ymmaértaa.”

Mita Tilastokeskus sanoo palkkatilastoissa kaytetyista tunneista?

6.9.2019 Tilastokeskuksen yliaktuaari Sampo Pehkonen Tieto&Trendit —
lehdessa:

”EU-asetuksen mukaan tuntiansio tulee madrittdd palkattua tuntia kohden.
(EU-tasolla k&ytetadn palkattuja tunteja, koska palkkarakennetilastoa
koskevaa lakia laadittaessa on Kkatsottu, etteivat jasenmaat pysty
toimittamaan yksilotason tietoja tehdyisti tyotunneista.)”

Siihen ei pysty edes Suomi, silla palkkadatassa ei edes olekenttaa
tehdyille tyotunneille.

”Palkattuja tunteja ovat kaikki tunnit, joilta palkansaaja saa korvauksen,
teki hén tyotaan tai ei. Nain ollen loma-aika, koulutuspéaivat seka lyhyet
sairaspoissaolot kuuluvat palkattujen tuntien piiriin.”
(https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2019/tilastomuutoksella-vaikutus-
sukupuolten-valiseen-palkkaeroon/).

(Meidan lisdyksemme: Tuosta luettelosta ovat unohtuneet ne
arkipyhatunnit, joista maksetaan palkkaa ilman tyon tekoa, kaikki palkatut
aitiys- ja vanhempainvapaiden tunnit seka palkatut poissaclotunnit lyhyista
lapsen sairauden johdosta pidetyistd vanhempainvapaista.)

14.4 STM:n tasa-arvoyksikko jakaa vaaraa tietoa ansiotaso-
indeksitilaston kelpoisuudesta tasa-arvoisessa palkkavertailussa

Samapalkkaisuusohjelman  koordinaattori  Outi  Viitamaa-Tervonen
kirjoittaa: ”Maan hallituksen ja tyomarkkinajarjestdjen
samapalkkaisuusohjelmassa on_sovittu, ettd sukupuolten palkkaeroa
kuvaavana mittarina kaytetddn kokopdaivatyotad tekevien miesten ja
naisten sdannollisen tydajan kuukausikeskiansioita. Tarkastelussa ovat
mukana peruspalkka, saanndllisesti maksetut lisat, tulos- ja
suoritusperusteiset  lisaét sekd  tulospalkkiot.  Jotta _erilaiset
tyOtuntiméarat eivat vaikuttaisi, on katsottu selkedksi tarkastella
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saanndllisen tydajan ansioita. Indeksid pidetddn hyvana mittarina
naisten ja miesten ansioiden kehityksen Kkuvaamiseen. Séanndllisen
tydajan _kuukausiansioiden tarkastelu on vahva pohja sukupuolten
ansioiden vertailuun.”

Olemme osoittaneet, ettd kdytetty mittari ei ole s&anndllisen tydajan
kuukausiansiot, silla sellaisia ei voida laskea Tilastokeskuksen aineistosta.
Tilastokeskuksen palkka-aineisto ei ole edustava otos kaikista Suomen
palkansaajista. Lisaksi mittari on EU:n perussopimuksen, EU-
tuomioistuimen pa&tosten ja ILO 100 —sopimuksen vastainen.

Kun valhetta toistaa riittdvan monta kertaa, se muuttuu lukijan/kuulijan
mielessd todeksi, on tieteellisesti todistettu véite. Siksi STM julkaisi
ansiotasoindeksitilastosta lasketun ansioeron ylistdvan raportin. Sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2019:28 : Samapalkkaisuuden
perusteet ja edistdminen”, kirjoittajat: Outi Viitamaa-Tervonen, Niklas
Bruun, Anja Nummijarvi, Kevét Nousiainen ja Paula Koskinen Sandberg.
Joukossa ei ole yhtdan palkkaeron tutkijaa.

Raportissa Outi Viitamaa-Tervonen sanoo ndin: ”Tyomarkkinoiden noin
kuudentoista prosentin palkkaero kertoo kokoaikaisten
palkansaajanaisten ja -miesten saannéllisen tydajan keskimaaraisten
kuukausiansioiden eron. Tama mittaamistapa kuvaa koko
tydmarkkinoiden palkkaeroa ja auttaa nakemaédn palkkaerot paitsi
samassa, myos samanarvoisessa tyossi.”

Disinformaatiota disinformaation perdén. 1. Kirjoittaja ei ymmarra
ansiotason ja palkkatason valistd eroa, vaan k&ayttdd niitd toistensa
synonyymeind. Ei ansiotasoindeksitilastosta voi laskea tasa-arvoista
palkkaeroa, sill4 siind ké&sitelladn kokonaisansioita, joista on vahennetty
ainoastaan tuntiperustaisesti korvatut ylitydlisat, ei mitddn muuta. 2. Se ei
kuvaa sééannollisen tydajan ansioita, sen palkka-asioita ymmartava lukija
nékee jo ansiotasoindeksitilaston laatuselosteestakin. 3. Se ei kuvaa koko
tyomarkkinakenttad, silla Tilastokeskuksen palkka-aineisto ei ole edustava
otos koko tyomarkkinakentésté. 4. Siita ei voi paatella palkkaeroa samassa
tyossa, silld laskenta on tehty epétasa-arvoisesti yleisen oikeuskaytannon ja
EU:n peruskirjan vastaisesti. 5. Siitd ei voida mitenkd&n péatelld
samanarvoisten toiden palkkaeroa, silld Suomessa ei ole julkaistu yhtdan
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tutkimusta, jossa samanarvoiset tyot olisi lueteltu tai médritelty. (Katso
kohdasta 13.5 Maarianvaara)

Outi Viitamaa-Tervonen sanoo: “Ansiotasoindeksi ei sisdlld kuitenkaan
ylitoitd.” Vaidra viite. Ansiotasoindeksin laatuseloste verkossa kertoo, ettid
se siséltaa myds ylitoita.

Samapalkkaisuusohjelma on ollut kuin nukketeatteri, jossa
vuorosanoja Kirjoittavat ja nukkeja langoista vetelevat STM:n tasa-
arvoyksikon valtiofeministit.

145 Paula Koskinen Sandberg puhuu ansiotasoindeksitilaston
kayton puolesta vaitoskirjassaan

Gender pay gap: In this thesis, the concept of gender pay gap refers to the
unadjusted wage difference between men and women. There are different
ways of calculating the gender pay gap. | use the same indicator that was
chosen for the Equal Pay Programme based on expert advice, which
was the Index of wage and salary earnings by Statisrics Finland. The index
measures salary earnings for regular working hours. Currently, the gender
pay gap is 17 per cent.”

Viéitoskirjassa todetaan: ”This thesis adopts the view that the aggregate
gender pay gap of 17 per cent in Finland is above acceptable levels and
needs to be reduced.”

Paula Koskinen-Sandberg tarvitsee disinformaatiota, silld véitoskirja
perustuu ajatukseen, ettd Suomessa miehinen korporatismi ja patriarkaatti
estavét sen, ettd miehille ja naisille maksettaisiin samat kuukausiansiot
(valittamatta tehdyista tydtunneista tai kvalitatiivisesta tuottavuudestal).
Véitoskirja vaittad, ettd naisten kuukausiansiot ovat 17 % alemmat eiké sité
voida hyvéksya vaan sille taytyy tehda jotain.

Vaitoskirjan tekija madrittelee ansioeron: “unadjusted wage diffenece” eli
minun suomentamanani “’korjaamaton/muokkaamaton miesten ja naisten

tuntiansioiden ero”.

Héan wvalitsee véitoskirjan palkkaeroindikaattoriksi Samapalkkaisuus-
ohjelman k&yttdmdd kuukausiansioiden eroa, ”jota asiantuntijat ovat
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suositelleet”. Tésta puuttuu lahdetieto, keitd ndma asiantuntijat ovat. Jos
sellaisia “asiantuntijoita” todella 16ytyy, he ovat yhtd pihalla ansio- ja
palkkatason ké&site-erosta kuin vaitoskirjan tekijakin.

14.6 Milja Saari syyttdd miesten tasa-arvoliikettd tydpanoksen
vertailun vaatimisesta tasa-arvoiseen palkkaerovertailuun

”Jarjeston (MJKL 2011.) ajaman ndkokulman mukaan euromédrdisten
palkkojen lisdksi pitdisi seurata ja vertailla myds tehdyn ty0ajan pituutta.
Tama tavoite mukailee miesten tasa-arvo -aktiivien nakemystd, jonka
mukaan miesten euro on pienempi kuin naisten, koska naiset tekevét
vihemmédn palkkaty6td.”  ”Vaikka miesten tasa-arvo -aktiivit ovat
verrattain ~ uusi  tulokas naisliikkeen  perinteisesti  naisittamalla
samapalkkaisuuden politiikan kentélla, he ovat olleet menestyksekkéitéa
ajaessaan edelld mainittua palkkaeron tulkintatapaansa.”

Sekd Paula Koskinen Sandberg ettd Milja Saari tekevét
palkkaeropolitiikkaa  vaitoskirjoissaan ja syyttdvat miesten tasa-
arvoaktivisteja, patriarkaattia, ja korporatismia siitd, ettd ndma vaativat
palkkaeroa mitattavan samansuuruista tyopanosta kohden. Tama vaatimus
on kuitenkin Suomea sitovan kansainvalisen oikeuden mukainen, kuten
professori Kevét Nousiainen on todennut.

Kuten aikaisemmin olemme todenneet, saman tyopanoksen huomioimista
ovat vaatineet myds esimerkiksi Elina Haavio-Mannila, Reija Lilja, Eija
Savaja, Outi Viitamaa-Tervonen ja Anna-Maija Lehto. Edustavatko he
muka miesten tasa-arvoaktivisteja, patriarkaattia ja/tai korporatismia?

14.7 Tasa-arvovaltuutettu Jukka Maarianvaara tekee tasa-
arvopolitiikkaa

14.7.1 Mitka ovat Suomen suurimmat tasa-arvo-ongelmat?

Tasa-arvovaltuutettu: Ongelmina 16 prosentin palkkaero ja naisiin
kohdistuva vékivalta. (Vantaan Sanomat 20.12.2018 )

Téassé raportissa osoitamme, ettd tasa-arvo-ongelma ei ole naisten 16 %
palkkasyrjintd vaan miesten 25 % palkkasyrjinta.
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Mitd tulee tuohon naisiin kohdistuvaan lahisuhdevakivaltaan, se on
ongelma. Mutta yhta suuri ongelma on se, ettd toksinen maskuliinisuus
estéa miehid  raportoimasta  naisten heihin kohdistamasta
lahisuhdevékivallasta, joten kaikista tilastoista emme nde, kuinka paljon
naiset kayttavat henkista ja fyysista vékivaltaa miehia kohtaan.

Toksista maskuliinisuutta esiintyy liikaa myds hélytyskeskuksissa, jos he
vastaavat miehille, kun ndmé pyytévit apua: "Vaittsa tosissas, ettd si otat
akaltas pataan?” Erddn miehid auttavan jirjeston edustaja arvioi, ettd
todenndkaisesti vain noin 10 % miehistd uskaltaa ilmoittaa, ettd nainen on
vakivaltainen hanta kohtaan.

Ja koska sikion vammauttaminen ei ole rikos, vakivaltatilastoista puuttuvat
raskaana olevien naisten alkoholilla, ladkkeilld, huumeilla ja tupakalla
aiheuttamat vauriot sikidille. Vuosittain tulee tietoon noin 600 alkoholin
aiheuttamaa FAS -tapausta. Laakarit arvioivat, ettd tupakka aiheuttaa
vahintddn yhtd suuret vahingot syntymattomille lapsille. Eik& ndihin
lukuihin kuulu ennen syntymad tapahtuneet alkoholin, la4kkeiden, tupakan
ja huumeiden aiheuttamat keskenmenot ja keskossynnytykset. Viimeisten
tutkimusten mukaan keskosena syntyminen aiheuttaa elinikaiset jéljet
lapseen. Keskoset parjaavét keskiméarin heikommin I&pi eldmansa kuin
normaaliaikaan syntyneet.

Uusi tutkimus: Tupakointi alkuraskaudessa vaikuttaa vauvan aivojen
kokoon ja koko loppueldmédn  terveyteen  peruuttamattomasti.
Alkuraskauden tupakoinnilla on luultua suuremmat seuraukset vauvalle.
(https:/lyle.filuutiset/3-11191973 6.2.2020)

”Tupakointi vaikuttaa sikion kehitykseen luultua enemman jo raskauden
alkuvaiheessa. Aidin tupakointi raskauden kolmen ensimméisen kuukauden
aikana vaikuttaa esimerkiksi kehittyvan lapsen aivojen kokoon.
Tupakoivien ditien lapset syntyvat keskimadrin pienikokoisempina ja heilla
on pienemmat aivot.”

“Tiedot selvidvdt tuoreesta Itd-Suomen yliopiston vaitostutkimuksesta,
jonka aineisto on poikkeuksellisen suuri. Tutkimuksessa oli mukana 1,4
miljoonaa suomalaista vastasyntynyttd vuosilta 1991-2016. Heidén
raskauden aikaiset ja syntymén jélkeiset tietonsa kerdttiin Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen THL:n yllapitdmasta syntyméarekisterista.”
”Raskausajan tupakointi kohottaa esimerkiksi keskosuuden, alhaisen
syntymapainon ja lapsuusajan ylipainon riskejd. Ndamé tekijat puolestaan
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kohottavat riskid sairastua mydhemmin eldmdssé kroonisiin sairauksiin,
kuten sydén- ja verisuonitauteihin.”

”Vuoden 2018 tilastojen mukaan 11 prosenttia suomalaisdideistd eli noin 5
200 naista tupakoi raskauden aikana.”

Lahisuhdevakivaltatilastot mullistuvat taysin, jos syntymattdmén lapsen
terveyden vaurioittaminen lasketaan mukaan.

Mihin tilastoihin uskot?

Markku Heiskanen: “Miesten kokema vékivalta parisuhteessa on yhtd
yleistd kuin naisiin kohdistunut parisuhdevékivalta. Miehet tosin saavat
kokemastaan vakivallasta tavallisesti lievempid vammoja kuin naiset.” (Se
on ilmiselvéa, jos tappelemaan laitetaan 85-kiloinen lahitaistelukoulutuksen
asevelvollisuusaikana saanut mies  ja 60-kiloinen ilman
lahitaistelukoulutusta ja&nyt nainen)

”Tiedot selvidvdat Euroopan kriminaalipolitiikan laitoksen erikoistutkija
Markku Heiskasen kokoamasta tilastosta. Hanen mukaansa 16 prosenttia
miehistd kokee vékivaltaa nykyisessa parisuhteessaan. Luku on yhté suuri
kuin naisilla.”

Heiskasen tutkimus on julkaistu internetissa taalla:
http://www.heuni.fi/Etusivu/Publications/HEUNIreports/1284990374295

YLE: Torked perhevakivalta kohdistuu miehiin naisia useammin
(https:/lyle.filuutiset/3-5487134)

11.1.2010 Léhteet: YLE Uutiset / Sari Aro ja Leena Réihalé

Miehet joutuvat perheessd toérkedn pahoinpitelyn tai henkirikoksen
yrityksen uhriksi jopa useammin kuin naiset. Perhevékivallan miesuhrien
nékokulma on suomalaisessa tutkimuksessakin jaanyt syrjaan.

Vuonna 2008 perheessa torkedn pahoinpitelyn tai henkirikoksen yrityksen
kohteeksi joutui 116 miestd ja 111 naista. N&méa ovat poliisin tietoon
tulleita tapauksia. Vield edellisvuonna naiset olivat uhreina useammin,
mutta luvut olivat melko lahelld toisiaan silloinkin.

Suomen pahimmat tasa-arvo-ongelmat ovat mielestdmme:

1) Miesten yli 30 % naisia suurempi tyopanos. Se haittaa miesten
elaménlaatua ja perhe-elamda. 2) Miesten 25 % palkkakuilu
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naisiin nahden. 3) Se, ettd naisten harjoittama l&hisuhde-
vakivalta pyritdan salaamaan. Kaikkea vékivaltaa tulee torjua
tasa-arvoisesti. 4) Valtiofeministit ovat naisittaneet kaikki tasa-
arvoelimet Suomessa (STM:n tasa-arvoyksikkd, Tasa-
arvovaltuutetun toimisto, TANE:n toimisto, THL:n Tasa-
arvotiedon keskus). Heilla on monopoli méaaritella, miten tasa-
arvo maaritellaan, kuka sitd saa tehdd ja miten palkkaero
lasketaan. Tasa-arvotyOta tekevat miehet ovat patriarkaatin
edustajia, jotka hyokkaavat naisia vastaan. (Katsotaanpa vain
tamankin kirjan kohtelua) 5) Miesten yleinen asevelvollisuus.

Naisitettu tasa-arvotyo

Kun valtiofeministit ovat naisittaneet kaikki viralliset tasa-arvoelimet, he
voivat méaaritelld mielin maéarin, kuka kelpaa tekemdén tasa-arvotyota ja
mité se on.

Kuvaava esimerkki on 8.1.2019 asetettu Kolmikantainen tyoryhma palkka-
avoimuuden vahvistamiseksi (STM/4932/2018).

Siind on 12 nais- ja 3 miesjasentd seké lisaksi nainen tyéryhman sihteerind.
Kun tasa-arvoasioita ajetaan valmis lopputulos -edellda periaatteella,
tallaisilla tyoryhmilla saa sellaisen lopputuloksen, minka tilaa. Ja
kuinkahan momi ty0ryhmastd tietdd, mik& ero on ansiotasolla ja
palkkatasolla?

14.7.2  Tasa-arvovaltuutettu Jukka Maarianvaara vdittda: 'On
tutkittu, ettd molemmat sukupuolet tekevat keskimaarin yhté vaativaa
tyota." (HS 14.5.2019)

Tiedustelin, mistd tutkimuksesta h&n puhuu. Ensimméinen vastaus oli:
”Asiaan voi perehtyd tarkemmin Anja Nummijérven teoksessa
Palkkasyrjintda — oikeudellinen tutkimus samapalkkaisuuslainsdadannon
siséllostd ja toimivuudesta vuodelta 2004.”

Minulla on Nummijérven teos, enka ldytanyt siitd tuollaista tutkimusta.
Toinen vastaus oli: ”Alkuperdinen l&hde, johon teoksessa viitataan, on
TyOnvaativuuden arvioinnin kehittdmisen tyéryhmén loppuraportti s.
68,72.”
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Sain lainaksi kyseisen loppuraportin, mutta siiné ei ole tutkimusta asiasta,
vaan siind viitataan kokeilututkimusraporttiin:  “Mitd tyd vaatii?
Kokeilututkimus tydn vaativuuden arviointimenetelmien kehittimiseksi”.
Juha Vuorinen, Pirjo Rosengren, Heikki Uhmavaara, Seija Koskenmaki,
Mikko Peltomdki ja Hanna Takala. Tydmarkkinoiden keskusjarjestéjen
tyonarviointityéryhmé, Helsinki 1993, Painatuskeskus Helsinki, ISBN 952-
90-4867-X.

Minulla on tuo liki 30 vuotta vanha kokeilututkimusraportti ja siind
kerrotaan, etta aineistoksi valittiin 33 tyOpaikalta verrattaviksi 156 erilaista
ty6td miehiltd ja naisilta. Tilastokeskuksen aineistossa on yli 40 000 eri
tyonimikettd ja Tilastokeskus ilmoittaa, ettd joillakin toimialoilla
tyénimikkeet ovat yha ylemmalla tasolla ja todellisia erilaisia tyotehtavié
on olemassa huomattavasti enemman.

Miehid valittiin tutkittavaksi 64 ja naisia 100. Yksityiselta sektorilta oli 76
palkansaajaa, valtiolta 43 ja kunnista 45. Jo otsallaankin nékee, etta vaikka
tdma olisi ollut otos, aineistosta ei voi tehdd mitdan péaatelmia koko maan
tasolta. Aineiston 164 palkansaajaa ei mitenkaan voi tilastotieteellisesti
edustaa 2,2 miljoonaa palkansaajaa. Virhemarginaali jd& kymmenien
prosenttien tasolle. Mutta eihdn se ollut edes otos, vaan tarkkaan valittuja
toita.

Yhteenveto

Tasa-arvovaltuutettu Jukka Maarianvaaran lausunto: "On tutkittu, etta
molemmat sukupuolet tekevat keskimaérin yhta vaativaa tyota" perustuu
Anja Nummijérven késitykseen. Nummijarvi perustelee kasitystddn yhdelld
kokeilututkimuksella, jonka tutkimusmenetelméa ei ole yleisesti hyvaksytty
ja jonka tutkimusaineistolla ei ole yleisesti tilastotieteellistd totuusarvoa
aineiston pienuudesta ja kerdystavasta johtuen. Nummijarvi ei ole
ymmartanyt, miten kokeilututkimuksessa on tutkittu sukupuolten tdiden
vaativuutta keskendan.

14.8 EU tekee naisystavallista tasa-arvopolitiikkaa

6.9.2019 Tilastokeskuksen yliaktuaari Sampo Pehkonen kirjoittaa
Tieto&Trendit —lehdessé: ”EU-asetuksen mukaan tuntiansio tulee méérittaa
palkattua tuntia kohden. (EU-tasolla kaytetaan palkattuja tunteja, koska
palkkarakennetilastoa koskevaa lakia laadittaessa on katsottu, etteivat
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jasenmaat pysty toimittamaan yksilotason tietoja tehdyista
tyotunneista.)”
Suomessakaan ei verotiedoissa eiké palkka-aineistoissa ole tehtyja tunteja.

EU laskee siis tietoisesti palkkaeron vaarin, vaikka se tietdg, ettd laskelma
on epéatasa-arvoinen. Sen on todennut EU-komission pé&oikeudellinen
osasto, jonka julkaisussa “Tackling the gender pay gap in the European
Union” sanotaaan:”In the EU, the gender pay gap is referred to officially as
the ‘unadjusted gender pay gap’, as it does not take into account all of the
factors that impact on the gender pay gap, such as differences in
education, labour market experience, hours worked, type of job, etc.”

Suomeksi: Me teemme palkkaerolaskelmat EU:ssa tasa-
arvomielessa tietoisesti vaarin, koska emme pysty parempaan.
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LUKU 15 TEHTAVA LUKIJALLE: MITEN SINA
HYVAKSYT TASA-ARVOISEN PALKKAERON
LASKEMISEN?

Seuraavassa voit kohta kohdalta perustella (riveille, jotka ovat kursiivilla),
missa ja miksi olet eri mielté:

EU:n virallinen palkkaero lasketaan tuntipalkoista, Miesten ansiot ovat 100
% ja siita vahennetddn naisten ansioiden prosenttiosuus miesten ansioista.
Erotus tarkoittaa ansioeroa. Se muuttuu palkkaeroksi, kun ansioista
poistetaan kaikki ei-syrjivat palkanosat.

1. Palkansaajanaisten vuosiansiot ovat  Verohallinnon ja
eldkevakuutusyhti¢iden aineistojen mukaan noin 76 % miesten ansioista.

Ansioero on nyt 24 %.

Minun mielestani se on %

2. EU:n perussopimus vaatii tehtyjen ty6tuntien huomioimista. EU-
tuomioistuin ja ILO 100 —sopimus vaativat, ettei epamukavien tydaikojen
lisia saa ottaa huomioon tasa-arvoisessa palkkaerovertailussa. Yleisen
oikeuskaytannbn  mukaan  ylitydlisia ei  oteta  tasa-arvoiseen
palkkavertailuun mukaan.

Naiset tekevat noin 79 % miesten vuosityotunneista. Ansioero kutistuu
siten noin 21 %.Ylity6lisia ja tyOaikalisia miehet saavat noin 3 % naisia
enemman.

Ansioero on nyt 0 %.

Minun mielestani se on nyt %
3. EU:n perussopimus vaatii kvalitatiivisen tuottavuuden huomioimista.
Myo6s useat suomalaiset feministiset naistutkijat vaativat, ettd tehty
tyopanos tulee palkkavertailussa olla samansuuruinen eli silloin se

kvalitatiivinen tuottavuus, joka vaikuttaa tyGpanoksen suuruuteen, on
huomioitava.
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OECD:n aineistolla tehdyn tutkimuksen mukaan miehet ovat noin 12 %
kvalitatiivisesti tuottavampia. Osittain erot kvalitatiivisessa tuottavuudessa
nakyvét Tilastokeskuksen palkka-aineistossa, mutta henkil6kohtaiset
tuottavuudesta maksetut palkankorotukset eivét yleensa ndy.

Oma arviomme on, ettd miehet ovat noin 7 % tuottavampia kvalitatiivisesti
kuin naiset.

Ansioero on nyt -7 %
Minun mielestani se on nyt %

4. 1LO 100 —sopimuksen mukaan kaikki muutkin ei-syrjivat lisét, joista on
maininta lainsaddanndssé tai joista on tehty tyontekijé- ja tydnantajapuolen
kesken sopimus, ettd niita ei makseta sukupuolen mukaan, on poistettava
tasa-arvoisesta palkkavertailusta.

Ex. tasa-arvovaltuutettu Tuulikki Petdjaniemi sanoo
Samapalkkaisuusohjelman esiselvityksessd: “erilaisista olosuhdelisista
johtuvat palkkaerot ovat hyvaksyttavia.”

Miné& olen varovainen ja arvioin vaikutuksen olevan 1 % luokkaa.

Ansioero on nyt -8 %.
Minun mielestani se on nyt %

5. Johdannon kohdassa 13 samapalkkaisuusdirektiivi 2006/54/EY sanoo:
Yhteisojen tuomioistuin mééritteli asiassa C-262/88 17 péivéana toukokuuta
1990 antamassaan tuomiossa, ettd kaikenlaiset tydeldkkeet muodostavat
osan palkasta perustamissopimuksen 141 artiklan mukaisesti.”

Naisten saama hyoty eldkejéarjestelmésta miehiin verrattuna voidaan laskea
koko elini&n kaarena, niin kuin Reija Lilja tekee STM:n verkkosivustolla,
tai joka vuosi tulonsiirtona, kun naisilta kerétyt eldkemaksut eivat kata
samana vuonna naisille maksettuja tydeldkkeitd. Molemmat tavat antavat
naisten eldkehyddyksi noin 10 %.

Ansioero on nyt -18 %

Minun mielestani se on nyt %
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6. Koska Suomen lainsdatajd, eduskunta, ei ole esittanyt perusteltua syyté
sille, miksi asevelvollisuuslaki on perustuslain tasa-arvopykaldn 6
vastainen, on asevelvollisuushaitta miehille mielesténi otettava huomioon
pyrittdessé tekeméan tasa-arvoinen palkkavertailu.

Oma laskelmani kahdellakin eri tavalla tehtyna osoittaa, etta haitta miehille
on noin 7 %.

Ansioceroonnyt  -25 %.

Minun mielestani se on nyt %

7. Eri lausujatahot ovat esittdneet ison joukon muita palkkaan vaikuttavia
tekijoitd, jotka tulisi huomioida tasa-arvoisen palkkavertailun tekemisessa.
Seuraavassa loytdmidani:

tytkokemus

virkaika

ammatillinen osaaminen

tyon tyyppi

koulutusala

koulutus

aloitteellisuus ja sopivuus vaativampiin tehtaviin

ammattitaitoisen tyévoiman tarjonnan niukkuudesta johtuva kilpailutilanne

tehtdvien vaativuuden tasot

esimiesasema

alaisten lukumaara

ammatti

asuinkunta

yrityskohtaiset erot palkanmaksukyvyssa

aloitteellisuus ja sopivuus vaativampiin tehtéviin

ammattitaitoisen tyovoiman tarjonnan niukkuudesta johtuva kilpailutilanne

Meill& ei ole arviota, miten ne vaikuttavat, joten annamme niille arvon 0%.
Ansioero on edelleen -25 %.
Minun mielestani se on nyt %

8. Pienemmasta palkasta maksetaan isommat verot!
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Miehet maksavat veroja ja veroluonteisia maksuja 37,9 % ja naiset 30,9 %.
Miehet 7 prosenttiyksikkéa enemman.

Ansioero nettona pankkitilille maksettavassa palkassa on 68 %

Minun mielesténi se on nyt %

YHTEENVETO

Oman tarkastelumme jalkeen palkkaero on bruttona — 25 %, eli
miehet saavat 75 % naisten tuntipalkasta tasa-arvoisella tavalla
mitattuna. Ja nettona, pankkitilille maksettuna palkkaero on 32
%.

Toisin sanoen miehet saavat 75 senttid bruttona (tai 68 senttia
nettona) aina kun naiselle maksetaan euro.

Tama vertailu on tehty koko elamén kaaren ajalta
samansuuruista tasa-arvoista tunnin tyopanosta kohden. Téassa ei
ole otettu kantaa siihen, ovatko miehen ja naisen tunnin
tyopanokset vaativuudeltaan yhta arvokkaita eikd muihin

joihin ei ole tasa-arvoisesti tehtyja tutkimuksia olemassa.

Minun mielestani miehet saavat % naisten tuntipalkasta tasa-
arvoisella tavalla mitattuna.

Perusteluni niista kohdista, joissa olen eri mielta:

53



LITE 1 ILO 100 -SOPIMUS (artiklat 1, 2, 3 ja 14))
C100 Equal Remuneration Convention, 1951

Article 1

For the purpose of this Convention—

(a) the term remuneration includes the ordinary, basic or minimum wage or
salary and any additional emoluments whatsoever payable directly or
indirectly, whether in cash or in kind, by the employer to the worker and

arising out of the worker's employment;

(b) the term equal remuneration for men and women workers for work of
equal value refers to rates of remuneration established without
discrimination based on sex.

Article 2

1. Each Member shall, by means appropriate to the methods in operation
for determining rates of remuneration, promote and, in so far as is
consistent with such methods, ensure the application to all workers of the
principle of equal remuneration for men and women workers for work of
equal value.

2. This principle may be applied by means of--

(a) national laws or regulations;

(b) legally established or recognised machinery for wage determination;

(c) collective agreements between employers and workers; or

(d) a combination of these various means.

Article 3
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1. Where such action will assist in giving effect to the provisions of this
Convention measures shall be taken to promote objective appraisal of jobs
on the basis of the work to be performed.

2. The methods to be followed in this appraisal may be decided upon by the
authorities responsible for the determination of rates of remuneration, or,
where such rates are determined by collective agreements, by the parties
thereto.

3. Differential rates between workers which correspond, without regard to
sex, to differences, as determined by such objective appraisal, in the work
to be performed shall not be considered as being contrary to the principle of
equal remuneration for men and women workers for work of equal value.
Article 14

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.
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(Takakannen teksti)

Kirjassaan ”Suomalainen nainen ja mies” Helsingin Yliopiston
dosentti Elina Haavio-Mannila esitti vuonna 1968 hypoteesin,
ettd ansioero miesten ja naisten valilla johtuu siita, ettd miehet
panostavat enemman tyontekoon. Valitettavasti hypoteesi on
jaanyt tutkimatta kaikilta palkkaerotutkijoiltamme.

Vuoden 1968 jalkeen samanarvoisen tydpanoksen huomioimista
ovat vaatineet EU, YK, ILO, EU-tuomioistuin, EU-parlamentti
ja monet muut tahot. Tassa Kkirjassa laskemme parhaan
kykymme mukaan, niin kuin ylla mainitut tahot, Suomen
perustuslaki ja maatiaisjarki vaativat, jotta paasemme
mahdollisimman lahelle tasa-arvoisesti tehtya
palkkaerolaskelmaa.

Lopputulos: Palkansaajanaisten ansiotaso on noin 76 %
palkansaajamiesten ansiotasosta. Palkansaajamiehet saavat
normaalina tybaikana normaaliolosuhteissa tehdysta
samansuuruisesta tunnin tyopanoksesta 75 senttid bruttona
ennen verotusta ja 68 senttid nettona pankkitililleen palkkaa ja
elakettd, aina kun naiset saavat euron. Palkansaajamiesten
palkkataso on 75 % palkansaajanaisten palkkatasosta.

Tama palkkavertailu on tehty koko elaman kaaren ajalta,
asevelvollisuusaikana tehdyt maanpuolustustydtunnit
huomioituina, palkkana ja eldkkeena samansuuruista tasa-
arvoista tunnin tyépanosta kohden.

Kirjan toisessa osassa kasitelladn palkkaero- ja tasa-arvo-
politiikkaa, joka on ollut ja on nykyaankin Suomessa
valtiofeministien  tdydessd  hallinnassa.  Miesnakdkulman
esittamista ei hyvista puheista huolimatta sallita muille.
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