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Miehii huijataan Suomen virallisessa palkkaerolaskennassa

Suomen virallinen palkkaerolaskelma tehddédn Tilastokeskuksen ansiotasoindeksitilastosta. Se
vertailee miesten ja naisten bruttokuukausiansioita, joista on poistettu tuntiperustaisesti maksetut
ylityokorvaukset. Tuntipalkkalaisille tehddin keinotekoinen palkka kertomalla keskimairdinen
bruttotuntipalkka 170:114. Muita palkkaan vaikuttavia asioita, kuten tehtyjé tyotunteja, ei oteta
huomioon. Tdma “’sukupuolten palkkaero” on tasoittamaton bruttokuukausiansioista laskettu
sukupuolten vélinen ero ansioissa. YLE, TANE, Samapalkkaisuusohjelma ja STM:n tasa-
arvoyksikko levittdvit valeuutista, ettd siind on huomioitu tehdyt tyotunnit.

Miti tasoitettavaa/korjattavaa siini on? Miten miehié huijataan?

1. EU:n virallinen palkkaero lasketaan bruttotuntipalkkoista, “unadjusted gender wage gap”. Suomi
laskee tasoittamattomista bruttokuukausipalkoista (unadjusted gender monthly pay gap).

2. Euroopan komission oikeusasioiden paddosasto sanoo: “Tasoittamattomat (unadjusted)
palkkaerolaskelmat eivit ota huomioon sellaisia sukupuolten palkkaeroon vaikuttavia tekijoita
kuten erot koulutuksessa, tyokokemuksessa, tehdyissa tyétunneissa, tydtehtdvissa jne.”

3. YK ja ILO: ” Mika selittdd tasoittamatonta/korjaamatonta palkkaeroa?” Vastaus: Koulutustaso ja
koulutusala; Tyokokemus ja virkaiké; Tehdyt tyétunnit; Organisaation koko ja toimiala...”

4. ILO 100 —sopimus sanoo, ettei ei-syrjivid lisid saa ottaa mukaan tasa-arvoiseen palkkavertailuun.
5. EU-parlamentin paitdslauselma 2008/2012(INT) ”Suositukset miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisesta”, jonka on kehittdnyt ja valmistellut EU-parlamentin
Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta (FEMM), sanoo (ote kohdasta G):

”G. katsoo, ettei palkkaero perustu pelkistdédn bruttotuntipalkkojen eroihin, vaan etté pitdisi ottaa
huomioon myos yksittédiset palkat, ammatillinen osaaminen, tyon organisointi, ammatillinen
kokemus ja tuottavuus, joita on arvioitava ei vain méairillisesti (fyysiset lisniiolotunnit
tyopaikalla) vaan myos laadullisesti, seké lyhyemmaésti tydajasta, lomista ja hoitovelvol-
lisuuksista johtuvien poissaoloaikojen vaikutukset palkkojen jakautumismekanismeihin...

6. EU-parlamentin paitdslauselma 2011/2285(INT) "Miehille ja naisille samasta tai samanarvoisesta
tyOstd sama palkka” suosittelee, ettd komission ja jasenvaltioiden tulee laskea: ”Sukupuolten
palkkaero, jonka ei pidi kattaa ainoastaan bruttotuntipalkkaa ja jossa on eroteltava
tasoittamaton ja nettona laskettava sukupuolten palkkaero.”

Teemme karkean tuntipalkkaerolaskelman, jossa on otettu huomioon kvantitatiivinen tuottavuus, eli
se, ettd miehet tekevét noin 20 % enemmaén vuosityotunteja kuin naiset: Verohallinnon tilastot
kertovat, ettd naiset ovat saaneet palkkatuloina viime vuosina noin 76 - 78 % miesten verotettavista
palkkatuloista. Tilastokeskuksen ajankayttotutkimus 1999 — 2000 kertoo, ettd naiset tekevét noin 79
- 80 % miesten tekemistd vuositydtunneista. Eri vuosien tilastot kertovat myds, ettd sekd ansioiden
ettd tyotuntien suhde muuttuu erittdin hitaasti. Kun poistamme luvuista ylitydkorvaukset, joita
miehet saavat yli kaksi kertaa naisia enemmén, tehdyilld tyotunneilla korjattu keskituntipalkka
on miehillé ja naisilla suunnilleen sama. Muita EU:n, YK:n ja ILO:n havaitsemia epékohtia
palkkaerolaskelmassa ei tidsséd ole huomioitu, ei mydskdin naisten eléke-etuuksia (noin + 8 %) eika
asevelvollisuuden aiheuttamaa haittaa miesten elinikiisille ansioille (noin - 4 %).

Tasoittamaton/korjaamaton ero kuukausiansioissa on Suomessa noin 17 %, mutta EU-
parlamentin Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan (FEMM) suositusten

mukainen, tasa-arvoisesti laskettu sukupuolten vilinen palkkaero on nolla (0).

Suomen miehet. Teillé on oikeus vaatia tasa-arvoa palkkaerolaskelmiin. Tehkia se!
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